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‘\ ! R ‘est un vecteur de communication que nous avions lancé, cette
s ML : année, afin de se rapprocher de nos adhérents et collabora-
teurs pour une meilleure écoute. Pour notre deuxiéme numé-
ro du magazine institutionnel de la COPAG, notre but est de répondre
a vos attentes en matiere d’information et de communication. Et au
dela de la question de la communication interne qui revét actuelle-
ment un caractere important pour I'implication de nos équipes dans
les différentes prises de décision, lessentiel pour nous est d’institu-
tionnaliser la publication de ce magazine afin de fédérer les acteurs de
la COPAG atour de notre projet de développement socioéconomique
et apporter une meilleure cohésion sociale au sein de notre coopé-
rative. En somme, le magazine institutionnel refléte aussi les efforts
fournis, durant trois décennies, par le premier noyau d’adhérents qui
a pris la décision en mai 1987 d’unir leurs forces en se regroupant dans
le cadre de la coopérative, mais aussi permettre a nos collaborateurs
de comprendre la situation générale de la coopérative en renforcant
leur sentiment d’appartenance. Aujourd’hui, l'enjeu est de préserver
les acquis et améliorer nos performances dans le cadre d'une quéte
continue de développement du climat social des collaborateurs qui

ont contribué a la réussite de notre modéle socioéconomique.

Moulay M'hamed Loultiti
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Mieux communiquer pour
mieux coopérer

Le deuxiéme numéro du magazine insti-
tutionnel de la COPAG est sorti. Le fait
déditer, d’'une facon réguliere, cet outil de
communication interne confirme, une fois
de plus, l'importance que nous prétons a
la communication interne au sein de notre
coopérative qui couvre une vaste étendue
géographique. Aujourd’hui plus que jamais,
ce volet occupe une place prépondérante en
vue d'assurer un bon fonctionnement de notre organisation. Et
dans le cadre de la COPAG, cela sest traduit sur la communica-
tion autour de toutes les facettes de la vie de notre coopérative
puisquon est conscients de la dimension stratégique de la com-
munication pour les différents maillons et chaine de valeur de
la COPAG. En effet, les collaborateurs et adhérents souhaitent
étre prioritairement informés sur 1'évolution des activités de la
coopérative et ses enjeux économiques ainsi que sur la poli-
tique sociale. Cest pourquoi, le magazine, contribue a la cir-
culation de l'information interne et véhiculer les valeurs et la
culture de la COPAG. Du point de vue externe, le magazine
joue un role important pour véhiculer I'image de marque de
la COPAG et fournir des informations qui peuvent apporter
des connaissances au sujet de notre coopérative... Les enjeux
majeurs de la communication interne sont donc d’apporter une
réelle plus-value au développement de notre organisation.

Hicham ALAQOUI

Directeur Marketing
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\ « Coopératives BLADNA »
\ en chiffres

Grace a son modeéle coopératif et social, la COPAG est arrivée durant trois dé-
cennies a incorporer I'ensemble de sa chaine de valeur qui est constituée de six
domaines d'activités. Et I'une des actions qui ont permis cette incorporation est le
programme de mise a niveau technique de 72 coopératives adhérentes a la COPAG.
Lancé en 2001, ce programme avait proposé des modéles de développement adaptés

au systéme de production de petits producteurs des coopératives adhérentes.

40 complexes coopératifs prévus

Dans le détail, le programme qui a déja contribué a la
création de complexes coopératifs avec des infrastructures
économiques, administratives et sociales, vise la réalisa-
tion de 40 complexes dont 20 sont déja lancés, assurant
des services payés en intégralité par le lait fourni par les
adhérents a la COPAG. Parmi les services rendus aux ad-
hérents figure I'utilisation commune du matériel agricole,

le ramassage et la collecte du lait, I'approvisionnement
en agro fournitures et les aliments de bétail en plus de la
fourniture de fertilisants et des produits phytosanitaires.
A cela s'ajoute, I'apprivoisement en carburant, la mise en
place d’économats et la formation et I'éducation scolaire
des enfants d'agriculteurs ainsi que I'encadrement admi-
nistratif, comptable et technique des adhérents.

Indicateurs

4
Filiere végétale

N
Filiere animale

78 : coopératives adhérentes.

20.000: producteurs dont 95%

des petits agriculteurs.

7500 ha : vergers d’agrumes
170.000 t/an : production

d’agrumes.
500 ha.: superficie de primeurs.
60.000 t/aﬂ : production

de primeurs.

85.000: cheptel bovin
12.000 ha. : superficie

fourragere

346.000 t/an : production

laitiere

5800 t/an : production

de viandes rouges

A

o
- ‘l‘_ T

A

votre enfant 18t
© Aide A In groissance
© Participe i fa eo
O Contribue au dév
@ Entretient |es difentes el

U2
vn;mlmr
D

Plaisir de la nature

s




Depuis 2001, la COPAG a initié un programme de mise a niveau technique de 72 coopératives adhérentes. Ce programme s'est
articulé autour de trois principaux axes. Le premier concerne la création de complexes socioéconomiques a l'issue de I'assainis-
sement du foncier, la réalisation des plans architecturaux et I'acquisition des autorisations de construire. S'agissant du second
et troisieme axe, ils portent sur I'encadrement administratif, comptable et technique. La coopérative agricole El Guerdane a été
la seconde coopérative ayant bénéficié de ce programme aprés la coopérative Ait Si Salem située a la province de Chtouka Ait
Baha. C'est la raison pour laquelle, ce deuxiéme numéro du Magazine COPAG a été consacré a cette cooperative alors que les

prochaines éditions seront dédiées respectivement aux autres coopératives adhérentes.

La solidarité, fer de lance
de la coopérative El Guerdane

Economat, maison familiale rurale et centre de formation agricole...
la Coopérative El Guerdane accompagne ses adhérents bien au-dela

des seules questions de production laitiere

M. ABDE bounit

Trésorier de la coopérative El Guerdane

Les forces de la coopé-
rative El Guerdane

A mi chemin entre Tarou-
dant et Ouled Teima, se si-
tue la coopérative agricole El
Guerdane dans la commune
urbaine éponyme. Crée en
octobre 1996, elle est la
deuxiéeme coopérative qui
s'est adhérée a la COPAG
aprés la coopérative Ait Si
Salem située a la province
de Chtouka Ait Baha. « C'est
grace a l'excédent versé ré-
gulierement par la COPAG
aux coopératives adhérentes

que ce complexe coopératif
a vu le jour » explique Abed
Bounit, tresorier de la coopé-
rative El Guerdane et adjoint
de la COPAG. A linstar de la
coopérative Ait Si Salem, la
coopérative El Guerdane a
fait de l'aspect social et so-
lidaire son cheval de bataille.
A cet égard, la coopérative
se compose dun batiment
administratif en plus dun
centre de collecte de lait et
d'un entrepét de stockage
des aliments de bétail, d’en-
grais et d'intrants agricoles.
A cela s'ajoute, I'économat,
I'atelier de mécanique et le
magasin du matériel agricole
en plus de la maison familiale
rurale et le centre de forma-
tion agricole.

65.000 litres de lait pro-
duit chaque jour

Aujourd’hui, la coopérative
El Guerdane produit 65.000
litres de lait par jour grace a
3600 vaches laitieres. « Au
moment ol la coopérative a

été crée, la quantité produite
ne dépassait pas 600 litres
par jour » se rappelle Abed
Bounit. Avant d‘ajouter que
« la coopérative a été lancée
grace a l'apport de 18 éle-
veurs alors que le groupement
compte actuellement plus de
230 adhérents » indique-t-il.
Mais en dehors de l'aspect
économique, la coopérative El
Guerdane s'est engagée so-
cialement vis-a-vis de ses ad-
hérents pour améliorer leurs

conditions. Il va sans dire que
la coopérative assure aussi le
ramassage et le transport du
lait a travers trois centres de
collecte qui couvrent les cinq
communes avoisinant le siége
de la coopérative El Guer-
dane. De plus, la coopérative
procede aussi a I'usage mu-
tuel du matériel agricole avec
un prix symbolique au profit
des petits éleveurs qui par-
tagent les mémes problemes
et les mémes soucis.

L’économat : des pro-

duits a moindre coiit en
faveur des adhérents

Outre la fourniture des éle-
veurs en matiére d‘aliments
de bétail et de semences
sélectionnés, la coopérative
offre d'autres services. 1l
s'agit de l'approvisionnement
des adhérents de gasoil et
de gaz de butane en plus
de l'installation au sein de la
coopérative  d'un économat
qui permet aux adhérents de
satisfaire leurs besoins en
termes de denrées alimen-

taires. « L'avantage de ce su-
permarché est qu’il propose
des produits alimentaires
avec des prix réduits alors
que les prélévements sur les
comptes des adhérents sont
effectués chaque quinzaine
avec des facilités de regle-
ment » précise Abed Bounit.
Parallélement, l'achat des
médicaments sont également
inclus dans le systéeme de ce
supermarché alors que I'As-
sociation des ceuvres sociales
se charge des aspects liés aux
soins de santé et le soutien
des adhérents dans les mo-
ments de joie et de difficulté.

Un complexe social au
service des enfants
Faisant partie intégrante de la
coopérative, la maison fami-
liale rurale El Guerdane pour
I'éducation, la formation et
I'orientation a été lancée, il y
a quelques années, pour lutter
contre I'abandon scolaire des
enfants. Les éleves accueillis
au sein de cet établissement
scolaire bénéficient a la fois du

transport scolaire et d'un en-
cadrement pédagogique assu-
ré par le corps enseignant de
la maison.

Centre de formation :

80% de taux d’insertion
Parmi les composantes de
la maison familiale rurale El
Guerdane figure le centre
de formation par appren-
tissage qui répond a un
grand besoin de formation
pour les jeunes éléves de
15 a 18 ans dans les mé-
tiers d’agriculture. Il s’agit
d'acquérir une formation
professionnelle qui inté-
resse les jeunes ruraux. Ce
cycle de formation dont le
taux d'insertion dépasse 80
% se base sur les besoins
locaux de I'agriculture, a sa-
voir |'élevage laitier, I'arbo-
riculture, le maraichage et
bien d’autres. Le temps de
formation a la Maison fami-
liale se déroule en internat
afin de favoriser la vie de
groupe. Le centre prépare

aussi les jeunes ruraux a
travers deux formations axé
essentiellement sur la pra-
tique : une qualifiante et
I'autre spécialisée.

Orge hydroponique :

la coopérative se dote de
son unité de production a
I'instar de la coopérative
Ait Si Salem, celle d’El
Guerdane vient de se doter
d’une unité de production
d’orge fourragére hydro-
ponique. Cette technique
se veut étre une solution
concréte pour la produc-
tion de fourrages afin de
subvenir aux besoins crois-
sants du cheptel de la coo-
pérative constitué de 3600
vaches laitiéres. Sur le plan
technique, la structure est
sous forme de chambre

de culture hydroponique
comprenant plusieurs
plateaux sur lesquels
les semences sont
étalées chaque jour de
facon a permettre la
production d’aliments
de bétail.




Station de
conditionnement
d’Azro: quand
'agrégation

assure le passage

a 'export

Le noyau qui s’est ad-
héré depuis 2012 a la
convention d’agréga-
tion dans la filiere ma-
raichage-primeurs est
constitué de 60 petits
et moyens agriculteurs
qui représentent une

superficie cultivée cu-
mulée de 500 ha.

artant du principe que l'union fait

la force, la COPAG s'est enga-
gée dans le cadre des autres filieres
agricoles dans I'agrégation des petits
et moyens producteurs de primeurs.
Et le noyau qui s'est adhéré depuis
2012 a la convention d‘agrégation
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dans la filiere maraichage-primeurs
est constitué de 60 agriculteurs.
Représentant une superficie cultivée
cumulée de 500 ha, ces petits agricul-
teurs ont réussi leur passage a l'ex-
port alors qu‘auparavant, ils opéerent
principalement dans le marché local.
« La majorité des agriculteurs couvre
la zone primeuriste de Chtouka Ait
Baha alors que les producteurs agré-
gés disposent en moyenne 2 a 40
hectares de superficies » explique Ali
Ouramdan, Directeur de la station
de conditionnement d’Azro, située a
la zone industrielle d’Ait Melloul ou
les productions de primeurs sont trai-
tées. En tant qu’agrégateur, la Copag
assure l'accompagnement technique
des agrégés a travers une équipe
permanente et elle s'engage aussi a
I'approvisionnement des producteurs
en intrants (engrais, pesticides, se-
mences, plants greffés de tomates et
diverses semences de légumes). En ce
qui concerne I'encadrement, la coopé-
rative assure également la formation
des agriculteurs en plus la mise a jour
de leurs acquis techniques et la cer-
tification des exploitations agricoles
concernées. Parallélement, la COPAG
a procédé aussi a l'acquisition de la
station de conditionnement d’Azro qui
emploie actuellement 500 personnes
et génere prés de 650.000 heures de

Ve
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travail par an. D'une capacité de trai-
tement égale a 50.000 tonnes, cette
station exporte en moyenne 30.000
tonnes par an tandis que le reste de
la production est écoulé sur le marché
local. Par marché, I'Union Européenne
accapare la part du lion en matiére
d’export, notamment vers la France,
I'Allemagne, I'Autriche, la Suisse, I'An-
gleterre, I'Ttalie et la Scandinavie. Elle
est suivie du marché russe. En ma-
tiere d'espéces végétales, c'est la to-
mate qui domine les exportations de
primeurs au départ de la station. Elle
constitue 80 % des quantités achemi-
nées vers les marchés précités alors
que le reste est composé de cour-
gettes, poivrons et piments. Outre
I'accompagnement des agriculteurs
et le conditionnement des primeurs,
la COPAG se charge aussi du trans-
port de la production vers les pays
importateurs, notamment a travers
la société Prim Atlas créée pour la
commercialisation et I'exportation des
fruits et légumes de la coopérative.

i
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Avec 90.000 hectares couverts par l'irrigation localisée,
la plaine du Souss-Massa qui souffre déja de déficit hy-
drique a fait son chemin en matiére d’économie d’eau.
Et la COPAG, I'un des acteurs agricoles majeurs qui dis-
pose d'une chaine de valeur répartie en six activités ne
déroge pas a cette régle. Depuis sa création en 1987,
la coopérative a pris en compte la question du stress

Ce n’est pas tout : la COPAG a scellé plusieurs par-
tenariats avec des institutions publiques et semi-pu-
bliques telles que I'Office régional de mise en valeur
agricole du Souss-Massa (ORMVA-SM), ['Agence
du bassin hydraulique du Souss-Massa, le Conseil ré-
gional Souss-Massa et I’Association Agro technologies
Souss-Massa (Agrotech) en plus d‘autres entités pro-
fessionnelles pour I'adoption de l'irrigation localisée,
notamment la technique de goutte a goutte au lieu
de la submersion des cultures ainsi que la formation
des exploitants sur l'optimisation de la consommation
d’eau. C'est grace aussi au financement intégral mo-
bilisé par I'Etat depuis 2010 contre 40% lors du lan-
cement de ce projet via le Fonds de Développement
Agricole que I'équipement de la micro-irrigation est
financé a 100% par subvention pour les exploitations
de moins de 5 hectares ou dans le cadre de I'agréga-
tion et 80% pour celles qui dépassent les 5 ha.

hydrique pour la poursuite de son développement agri-
cole a travers l'utilisation de cultures peu consomma-
trices d'eau, notamment les cultures fourrageres en
plus de l'adoption de techniques d'irrigation localisée
dans l'ensemble des exploitations agricoles essentiel-
lement pour les cultures maraichéres et primeuristes
pour |'optimisation de la consommation d'eau.

Toutefois, I'utilisation des techniques d'irrigation lo-
calisée n'est pas suffisante a elle seule pour garantir
une meilleure optimisation de |'eau agricole. En effet,
le climat (humidité, rayonnement et évaporation)
est considéré comme étant le moteur principal qui
détermine le taux de consommation de I'eau au sein
des exploitations agricoles. C'est dans ce contexte
que la COPAG a installé au sein de ses exploitations
des stations météorologiques pour le pilotage de I'ir-
rigation localisée et la maitrise des besoins en eau
d'irrigation des cultures avant le déclanchement de
I'irrigation. Dans le détail, chaque station météo
couvre une superficie agricole et enregistre quoti-
diennement les données météorologiques qui sont
transmises par la suite vers un serveur central. Et
apres traitement de ces données, un SMS est envoyé
chaque jour aux agriculteurs leur indiquant les be-
soins quotidiens en matiere d’eau d'irrigation.

L'ensemble de ses mesures adopté par la CO-
PAG ont permis de réduire de 40% la consom-
mation moyenne de l'eau d'irrigation dans les
différentes exploitations agricoles alors que

ONOMIE VERTE

d’autres alternatives sont adoptées, notamment
I'intégration des systemes de pompage solaire
de l'eau pour accroitre le niveau de durabilité
de la production agricole de la COPAG.
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la COPAG, un modele a suivre

Poursuivant sa stratégie
d’intégration, la filiere
COPAG viandes s'inscrit
parfaitement dans une
logique de valorisation de la
production animale. Mais en
réalité, c'est le besoin qui

a conduit une nouvelle fois
la COPAG a la réalisation

de cette branche d'activité
a commencer par 'amont
de cette filiere, allusion
faite a l'unité d'élevage

en commun des génisses

et taurillons. En aval, cette
fois-ci, la COPAG a procédé
dans le cadre de cette vision

=
intégrée au lancement de
son abattoir agrée a la zone
de Stah Lamdina a Tarou-

dant qui s’est ajouté a son
parc d’engraissement en
plus de la création de « Jay-
da », la nouvelle marque de
viandes rouges qui a offert
au consommateur des pro-
- duits carnés et des produits
-~ dérivés de qualité.

14

Au dela d'une simple marque
commerciale lancée suite au
développement en 2015 du complexe
de I"abattage de COPAG, « Jayda »
concrétise une nouvelle culture de
consommation de viandes rouges
essentiellement axée sur la sécurité
alimentaire et la tracabilité de la viande.

Jayda: la genese
d’une marque

Il va sans dire que plusieurs défis ont
été relevés avant la mise sur le mar-
ché de la marque « Jayda ». Avec le
développement de I'activité laitiére,

les éleveurs adhérés a la COPAG ont
trouvé des difficultés associées au
temps nécessaire pour prendre soin des
taurillons, au détriment des vaches lai-
tieres, sans oublier les colts inhérents.
C'est pourquoi, la création de 'unité
d’élevage en commun des génisses

et taurillons a été indispensable avec

le développement des produits de lait
et dérivés laitiers en plus la demande
accrue sur les jeunes vaches qui se sont
adaptées avec le climat de la région.

Unité d’engraissement:
une capacité
de 16.000 téetes

D’une capacité de 11.000 tétes qui a
passé actuellement a 16.000 tétes, I'unité
d’engraissement (Copag élevage) est un
service rendu aux adhérents. Il s'agit d'un
élevage en commun des génisses et tau-
rillons provenant des unités de production
appartenant aux adhérents de la coopé-
rative. Toujours est-il, ces animaux qui
recoivent des aliments composés de haute
valeur nutritive de la part de Copag Aalaf
sont cédés par la suite aux adhérents

au colit de revient. Par conséquent, la
valeur ajoutée (engraissement) échappe
complétement aux éleveurs qui préferent
vendre ces taurillons aux intermédiaires
sur le marché local, ce qui constitue un
manque a gagner pour les éleveurs.

15
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Un complexe
d’abattage agrée

Faisant partie des unités agréées au
niveau national par I'Office National de
Sécurité Sanitaire des produits Alimen-
taires (ONSSA), I'abattoir moderne de

la COPAG est étalé sur une superficie
égale & 40.000 m2. Evidemment, cette
unité a été crée pour conserver la valeur
ajoutée. Avec une capacité annuelle de
traitement de 85.000 bovins, le complexe
Copag Viandes est doté d’équipements
modernes aux normes internationales et
disposes également d’une unité compléte
d‘abattage moderne, qui fait appliquer
une politique de développement en

plus d’un atelier de découpe et une

unité de fabrication de produits élabo-
rés (frais et surgelés) a base de viande
rouge et une autre de charcuterie.
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Jayda, une gamme complete
de produits

Avec le démarrage de I'abattoir moderne, toutes les condi-
tions se sont réunies pour le lancement sur le marché de
la marque « Jayda » qui offre une gamme compléete de pro-
duits de viandes rouges. Ce lancement a été accompagné
par I'ouverture du premier show-room pour la commer-
cialisation des produits « Jayda » au niveau de la zone de
Stah Lamdina a Taroudant. D’'une capacité de production
égale a 5800 tonnes par an de viandes rouges, la marque
« Jayda » s'est positionné sur la grande distribution, a
savoir les grandes et moyennes surfaces (GMS) en plus des
hotels, restaurants et collectivités territoriales et locales.

Des produit

1 D . 3 A
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certifiés

Parallélement, la marque « Jayda »
offre a ses consommateurs des
produits certifiés de haute qualité,
essentiellement en termes de sécurité
alimentaire et tracabilité compte tenu
des agréments déja obtenus de la
part de 'ONSSA. Il s'agit de I'abat-
tage et la préparation des viandes
rouges ainsi que pour l'activité de
découpe, des produits élaborés et

de la charcuterie en plus d'autres
référentiels notamment la certification
FSSC 22.000 afférente au systeme

de management de la sécurité des
denrées alimentaires, délivré par le
bureau Veritas et le certificat Halal

de l'institut marocain de normali-
sation (IMANOR). Les produits de

« Jayda » sont également conformes
aux dispositions HACCP (Hazard
Analysis and Critical Control Points).
Par ailleurs, Copag Viandes dispose
aussi d'un laboratoire de contrle de
qualité permettant de réaliser des
analyses physico-chimiques, micro-
biologiques et organoleptiques de la
viande en plus du respect de la chaine
de froid et le développement d’une
logistique solide pour la distribution
de produits bruts, finis et semi-finis.
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Lhaj M’hamed Lkam

les générations futures sont appelés selon Lhaj M’hamed Lkam
a véhiculer les valeurs fondatrices de la COPAG

En se souvenant du passé, Lhaj
M’hamed Lkam, a affirmé que le
temps a donné raison au premier
noyau d‘adhérents de la COPAG
dont il faisait partie. Constatant, au
bout d'un moment, que la COPAG
a mis fin a I'exploitation accrue des
agriculteurs en particulier lors du
démarrage en 1987 de la coopéra-
tive agricole avec l'activité primeu-
riste et agrumicole. Sidere par ce
souvenir, Lhaj M'hamed Lkam qui
faisait partie du Conseil d‘adminis-
tration de la coopérative, a confirmé
que les conditions étaient encore
plus drastiques concernant l'acces
de leurs productions aux stations de
conditionnement et d’emballage, ce
qui les a poussés a la réalisation de
la station d’Ait Idaza, une étape qui
a marqué le point de départ de la
COPAG a Taroudant.

Quoi qu’il en soit, la COPAG a réussi
a la création de toutes les conditions
de développement d'une agricultu-
re créatrice de valeurs dans toute
la région. Et se sont des experts
étrangers qui confirment, selon

Lhaj M’hamed Lkam ce constat, a
I'issue de leurs visites a la COPAG
que se soit sur le plan relationnel
entre les agriculteurs ou le niveau
d’encadrement et d’orientation afin
de garantir une qualité optimale de
leurs produits d’origine animale et
végétale et améliorer les conditions
de vie des agriculteurs dans le cadre
du modeéle coopératif de la COPAG.
Cependant, tout n‘est pas rose se-
lon Lhaj M’hamed Lkam. Le dé-
marrage de la COPAG a été diffi-
cile alors que des agriculteurs n‘ont
pas été convaincus du processus
de création de la coopérative. Mais

avec le temps, ils se sont persuadés
du bien-fondé de cette constitution
en particulier a l'issue de ses retom-
bées. C'est la raison pour laquelle,
ils se sont adhérés davantage a la
COPAG et ils étaient convaincus que
la route du succes nécessite dunir
leurs motivations et leurs forces
dans le cadre d'une coopérative
agricole.

En qui concerne la reléve, Lhaj
M’hamed Lkam a insisté sur la trans-
mission des métiers de parents afin
de les sauvegarder et procéder au
renouvellement intergénérationnel.
Dans ce sens, il a sollicité les fonda-
teurs de passer le flambeau aux gé-
nérations futures en vue de garder
le cap et poursuivre le chemin de la
réussite de la COPAG. De leur coté,
les générations futures sont appelés
selon Lhaj M’'hamed Lkam a véhi-
culer les valeurs fondatrices de la
COPAG, notamment la solidarité, la
fidélité et la confiance qui ont per-
mis a la coopérative de devenir, lors
de trois décennie, |'uns des leaders
nationaux de I'agriculture.
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Avec ses fournisseurs de renommeée internationale.
PROFESSIONAL LABO est votre partenaire de premier
choix.

Pour les producteurs agro-alimentaires par exemple,
confrontés a des réglementations de sécurité en
constante augmentation et se doivent d’effectuer des
analyses détaillés des matieres premieres, des
contréles en cours de procédé, des tests de qualité et
des controles d’hygiénes. Tous ces contrbles prennent
du temps mais, les tests rapides de Merck a effectuer
sur site pour analyser la contamination chimique et
microbiologique sont congus pour les aider a mettre
leur produit sur le marché plus rapidement.

Analyses de l'eau,
des aliments et de
I'environnement

BUREAU VERITAS

Certification

PROFESSIONAL LABO : Votre expert
d’équipements de laboratoires
depuis plus de 25 ans...

PROFESSIONAL LABO, société leader &

spécialiste en fourniture, installation, et
mise en marche de tous types de matériel
de laboratoires y compris les toutes
derniéres innovations répondant aux
différents besoins du secteur de I'industrie
agro-alimentaire.
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MRRCK Reipa

PROFESSIONAL LABO

107, Lot Mauritania, Boulevard New York
Quartier Industriel Sidi Bernoussi — Casablanca
Tél:+212 522 35 06 66

Fax :+212522 3540 20

E-mail : info@professional-labo.com

Site Web: www.professional-labo.com
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Marjane Aberrahim,

un cariste pas comme les autres

Marjane Aberrahim est parmi ces mains habiles
qui ont assisté aux premiers coups de pioche
au sein de la COPAG. En commencant comme
simple ouvrier dans une exploitation agricole a
Taroudant, Aberrahim, qui était encore céliba-
taire a I'époque a travaillé a la COPAG grace
a l’ap(ioui de Moulay M’hamed Loultiti, actuel

résident de la coopérative. Originaire de la
ocalité d’Ait laaza, il se souvient encore de
cette période dans les moindres détails.

Conditions de travail améliorées
« Aujourd’hui, les conditions de travail se sont amé-
liorées en comparaison avec le démarrage de la CO-
PAG, il y a 30 années » témoigne Marjane Aberra-
him. Quand il a été engagé pour la premiére fois, a
I'dge de 25 ans, il remplissait la mission de gardien de
sécurité avant qu'il soit ouvrier pour la construction
de la coopérative agricole de primeurs et d'agrumes
en 1987. Puis, il a intégré les lignes de production
agrumicole avant d’étre affecté a la laiterie de la CO-
PAG.

30 ans de travail et d’abnégation
Et actuellement, il occupe le poste de cariste au sein
de la COPAG apres 30 ans de travail et d'abnégation
a la coopérative. Marjane Aberrahim est chargé de
réceptionner déplacer les palettes de marchandises
et préparer leur expédition. Dans tous les cas, il a
toujours fait preuve d'une attention constante pour
préserver la sécurité des personnes qui évoluent dans
son environnement direct.

« Le développement de la COPAG durant les trois
derniéres décennies ne s'est pas produit sans in-
cidence sur notre quotidien » explique Marjane
Aberrahim qui est péere de quatre enfants dont
le plus grand est agé de 20 ans.
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SOCIAL

les salariés de la COPAG accedent
a la couverture complementaire

Cette couverture vient en complément de I'assu-

\

rance obligatoire pour répondre aux besoins des
salariés dans les différentes unités de production
et de commercialisation de la COPAG.

Couverture de maladies chroniques
De ce fait, les adhérents peuvent bénéfi-
cier de ce service qui couvre I'ensemble de
maladies chroniques. Cette démarche a
permis aussi d’élargir le spectre des bénéfi-
ciaires directs et la couverture des membres
de la famille. Afin de faciliter I'accés de ses
adhérents a ce service au niveau de toutes
les unités couvrant le territoire national, I'as-
sociation des ceuvres sociales a procédé a

La prise en charge de maladies
chroniques
L'association des ceuvres sociales veuille

aussi a la prise en charge totale de certains
maladies chroniques et qui nécessitent des

la formation de plusieurs personnes pour la
réception et la préparation de dossiers ainsi
que leur traitement par la compagnie d'assu-
rance qui a fournit le service de couverture
complémentaire. De plus, la convention si-
gnée entre |'association des ceuvres sociales
de la COPAG et la compagnie, d‘assurance
couvre aussi l'assurance automobile et le
service « Injad » en plus de |'assistance mé-
dicale avec des facilités de paiement.

interventions chirurgicales colteuses pour
renforcer |'esprit d’entraide et ancrer les va-
leurs fondatrices de la COPAG, a savoir la
solidarité et la cohésion sociale entre les col-

laborateurs de la coopérative.

COPAG
SOCIAL

Des activités ludiques
pour motiver les salariés
De plus, l'association, qui couvre
tout le territoire Marocain, déploie
une politique d’action sociale articu-
lée autour de plusieurs axes prio-
ritaires au profit de ses adhérents.
A cet égard, I'association offre des
activités ludiques a ses adhérents,
notamment a travers I'organisation
de voyages a plusieurs destinations
touristiques, en l'occurrence, Ouar-
zazate et Marrakech afin d’amélio-
rer le bien-étre des collaborateurs,
renforcer leur sentiment d’apparte-
nance et procéder a leur motiva-
tion permanente.
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I’orientation éleves apres le Bac
Les missions de l'association englobent aus-
si I'orientation scolaire aprés le baccalauréat
pour les enfants des collaborateurs et agri-
culteurs. A cet égard, plus de 100 éléves ont
bénéficié de cette opération a travers leur
accuelil de la part des conseillers spécialisés
en orientation scolaire. C'est a l'issue d'une
contractualisation avec ces agents que cette
opération a été réalisée dans les différentes
villes du Royaume.

Hommages aux retraités

et équipes de vente

En outre, l'association a rendu hommage
a ses salariés retraités lors d’'une cérémo-
nie, initiée le vendredi, premier juin 2018.
Les différentes interventions ont affirmé
que cet hommage, rendu a ces employés,
constitue un signe de reconnaissance pour
leurs efforts au sein des différentes unités
de production et de commercialisation. En
reconnaissance a leur dévouement, des
présents symboliques et des certificats de
mérite ont été décernés a l'ensemble de
ces retraités. Par la méme occasion, des
hommages ont été également rendus aux
équipes de vente de la COPAG.

Des prix préférentiels pour

exercer le sport

Etant donné I'importance de l'activité sportive,
I'association des ceuvres sociales a signé plu-
sieurs conventions avec des clubs et salles
de sport afin que les salariés puissent bé-
néficier de prix préférentiels pour exercer
le sport. Ces accords sont consacrés
a l'ensemble des adhérents affiliés a
I'association des ceuvres sociales et
qui travaillent dans les différentes
unités de production et de dis-
tribution.
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Partir en colonie de vacances est souvent I'un des meil-
leurs moments de I'été pour les enfants. C'est pour-
quoi, la COPAG via son Association des ceuvres sociales
a lancé une nouvelle fois son programme de colonies
de vacances. En chiffres, plus de 500 enfants des colla-
borateurs de la COPAG ont profité a I'échelle nationale
de cette opération. S'il y a un fait méritant d'étre relevé

oA |

Comme a l'accoutumée, les meilleurs éléves des collabo-
rateurs de la COPAG ont été primés par I’Association des
ceuvres sociales de la coopérative. Enchantés de cette
reconnaissance annuelle, les éléves des collaborateurs

cette année, c'est que le programme de cette année a
été initié dans le cadre d’une seule étape avec une di-
versification des activités sur le plan éducatif et ludique.
Dans le détail, le programme a inclut en plus des activi-
tés internes, des visites externes au parc aquatique At-
lantica Parc a Imi Ouaddar en plus du parc des dauphins
a la localité d’Anza au nord d’Agadir...

se sont vus décernés des prix d’encouragement pour
leurs bons résultats au niveau national. Ces récompenses
ont couronné aussi un long processus d’étude auquel a
contribué a la fois les professeurs et les parents d’éléves.

A l'occasion de la rentrée scolaire, I’Asso-
ciation des ceuvres sociale a consacré un
appui financier aux familles des collabo-
rateurs en vue d’alléger le colt de la ren-
trée scolaires, notamment le prix des four-
nitures scolaires, les frais d’inscription et
bien d’autres particulierement pour les mé-

(010111 L Eole
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Aprés une série de négociations avec les mai-
sons de ménageéres, I’Association des ceuvres
sociale a lancé la premiére tranche du mobilier
a caractére solidaire avec des prix préférentiels

AVO
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nagers qui disposent de plusieurs enfants.
Pour ce faire, les familles bénéficiaires ont
procédé au remplissage des formulaires
demandés et la fourniture des documents
nécessaires pour bénéficier de cette opéra-
tion. L'appui financier a été transféré aux
comptes bancaires des collaborateurs.

L
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en faveur des adhérents de I'association. Cette
derniére procédera dans les jours qui viennent
a la réception de ces équipements en vue de
les distribuer aux adhérents.
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LINVITE

Mohamed Kanazy,

Directeur de la station de conditionnement d’Ait lazza

« Station de conditionnement d'Ait lazza, le premier
maillon de la chaine de valeur de la COPAG »

Mohamed Kanazy,
Directeur de la station
de conditionnement d’Ait lazza

Dans cette interview, nous sommes
partis a la rencontre de Mohamed
Kanazy, Directeur de la station de
conditionnement d’Ait Iazza. Au
cours de cet entretien, il nous a
dévoilé son parcours profession-
nel ainsi que les conditions de
réussite de cette unité qui assure

la valorisation de la production

des adhérents de la COPAG.

COPAG Magazine : Quel regard
portez-vous sur votre début de
parcours au sein de la COPAG ?
Mohamed Kanazy : Le début de
mon parcours professionnel a la
COPAG a été déclenché grace a
mon insertion comme étant un

simple ouvrier. Je me rappelle
trés bien que mon intégration a

la station a coincidé avec I'em-
ballage et le conditionnement

des pommes de terre. A l'instar
des autres demandeurs d’emploi,
j'attendais mon tour devant la
porte principale de la coopérative
pour intégrer les équipes de la
COPAG. Et ce n'est qu'au matin
d‘une journée que Moulay M’ha-
med Loultiti, actuel président de
la coopérative m’a demandé si

je pouvais accomplir nimporte
quelle tache, aussi lourde soit-elle.
Aussit6t, j'ai affiché ma volonté
de travailler au sein de la coopé-
rative en accomplissant les taches
qui me sont attribués puisqu’a
I’époque, j'avais besoin de travailler.

Quand est-ce que vous

avez intégré la COPAG ?

C'est a partir de 'année 1995 que
j'ai officiellement intégré la station
d’emballage et de conditionne-
ment d’Ait Iazza. Comme étant un
simple ouvrier, je me suis occupé
du chargement des caisses des
pommes de terre et apres, je me
suis transférée a la station de
Frija. C'est dans cette unité ou jai
accumulé de I'expérience néces-
saire. Jai maitrisé les différentes
étapes de conditionnement et a
chaque fois que j'éprouve mes
compétences professionnelles
dans un poste de travail, j'assure
mon transfert a une autre poste

, Ce qui ma permis de gravir
progressivement les échelons.

Comment qualifiez-vous votre
sentiment apres 23 ans de
travail au sein de la COPAG ?
J'éprouve surtout des sentiments

de gratitude et de reconnaissance
envers la COPAG puisque la coo-
pérative m’a offert 'opportunité
d'étre une partie intégrante de
son capital humain alors que les
conditions de travail sont diffé-
rentes des autres entités compte
tenu du caractére coopératif de la
COPAG et sa culture de solidarité.

Selon vous, quel est le se-

cret de réussite, durant plus

de trois décennies, de la sta-
tion de conditionnement 2
Comme vous le saviez, la station
de conditionnement d’Ait Iazza a
été le premier maillon de la chaine
de valeur de la COPAG. C'était
grace a cette unité que les pro-
ducteurs ont adhérés a la COPAG
ont surmonté les contraintes liées
au conditionnement et ont com-
mencé par conséquent a réaliser
des bénéfices avec le leadership
de Moulay M’'hamed Loultiti, ac-
tuel président de la coopérative.

De quelle facon, la station assure
I'équilibre entre la demande

de ses clients et la satisfaction

des besoins des producteurs ?
Durant trois décennies de mise en
service de cette station, la COPAG a
développé un systéeme de travail qui
a permis a cette unité d'assurer les
activités de traitement et un condi-
tionnement de qualité supérieure.

Et ce a partir des exploitations des
producteurs jusqu’au consomma-
teur final situé dans les différentes
marchés d'export. Le bon fonction-
nement d’une station, c'est aussi I'af-
faire des usagers. C'est pourquoi, les
producteurs se sont adhérés au pro-
cessus de contrble et de tracabilité
pour un conditionnement de qualité.

Il 1

ACTUALITE

Les chinois impressionnés par
I'expérience de la COPAG

Dans le cadre de la seconde édition du

«Forum d’Amitié Maroco-Chinoise» qui
s’est tenue, du 26 au 28 Mars 2018, a Aga-
dir, une délégation chinoise représentant
le secteur privé et public a effectuée une
visite a la COPAG. Cette visite a consti-
tué une occasion de mettre en lumiére
les atouts agroalimentaires de la COPAG
et les potentialités dont regorge la pro-
vince de Taroudant dans différents do-
maines, a méme d’en faire un pole écono-
mique prometteur pour drainer davantage

les investisseurs chinois.

Les dirigeants de Marjane
en déplacement a la COPAG

Une délégation de l'enseigne de la
grande distribution «Marjane Holding»
s'est récemment rendue au siege de
la COPAG ou elle a visité les diffé-
rentes unités de production ainsi que
les investissements réalisés pour une
meilleure valorisation des adhérents,
allusion faite aux différentes gammes
des produits de la marque de viandes

rouges: «JAYDA ». A son arrivée, la
délégation constituée de dirigeants de
la chaine des hyper-marchés au Maroc
a été officiellement recue par Moulay
M’hamed Loultiti, Président de la CO-
PAG ainsi que le Directeur général de
la Coopérative et les Directeurs com-
merciaux et celui du marketing. En ef-
fet, la COPAG a déja développé dans

la zone de Stah Lamdina a Taroudant
son pole d’abattage et de transforma-
tion de produits carnés.

Des produits certifiés

A cet égard, la délégation a consta-
té de visu les normes et agréments
déja obtenus de la part de 'ONSSA
sur le plan de I'abattage et la prépa-
ration des viandes rouges ainsi que
pour l'activité de découpe, des pro-
duits élaborés et de la charcuterie en
plus d'autres référentiels notamment
la certification FSSC 22.000 afférente
au systeme de management de la
sécurité des denrées alimentaires,
délivré par le bureau Veritas et le
certificat Halal de l'institut marocain
de normalisation ( IMANOR). Paral-
lélement, les dirigeants de Marjane
ont également découvert la flotte de
distribution qui permet a la COPAG
de répondre aux besoins et attentes
de ses clients tout au long du terri-
toire national avec une régularité et
une ponctualité irréprochable.

{7
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Les producteurs de primeurs
en visite a la COPAG
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Le siege social de la COPAG a Ait Iaaza a récemment accueilli un groupe de
producteurs de primeurs. Ces derniers ont déja adhéré a la COPAG dans le
cadre de la convention d'agrégation de la filiere maraichage-primeurs. En effet,
c'est la station de conditionnement d’Azro, située a la zone industrielle d’Ait
Melloul qui assure le conditionnement et I'exportation de la production de ces
agrégés. Durant ce déplacement, le groupe de producteurs de primeurs a visité
I'ensemble des unités de production de la COPAG. Et sur cette base, un constat
est établi a la fois sur le développement qu’a connu la COPAG durant la derniere
décennie et le degré d’évolution de la coopérative en matiere de production

et commercialisation, mais aussi I'apport social et économique de la COPAG.
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ACTUALITES

COPAG récompense ses commerciaux

Suite aux trés bons résultats obtenus par les équipes commerciales,
la Direction Générale de la COPAG adresse ses vifs remerciements a tous
les membres de ces équipes et les encouragent a poursuivre leurs efforts.

Consciente de I'impact de la mo-
tivation sur la performance, la
COPAG s'est efforcée de déve-
lopper sa stratégie de motivation.
Dans ce sens, la coopérative vient
d'initier un nouveau systéeme de
motivation en faveur de ses salariés,
notamment les salariés du service
commercial, qui demeure la force
de frappe de la COPAG en termes
de distribution et maillage des
produits auprés de I'ensemble des
régions marocaines. A cet égard,
trois catégories de récompenses
ont été consacrées a la meilleure
performance commerciale au niveau
des agences relevant de la COPAG
alors que les autres distinctions ont
été dédiées au meilleur superviseur

et a la meilleure équipe de vente.

Les récompenses couvrent
I'ensemble des employés

1l va sans dire que ces récompenses
couvrent I'ensemble des employés relavant
des agences commerciales de la CO-

PAG au niveau national. Ce systéme de
primes a la performance, qui a généré

un dynamisme et une concurrence entre
les équipes de vente a été lancé du 20
février au 22 avril 2018 pour la motivation
des collaborateurs et I'augmentation du
chiffre d'affaire de la coopérative. « Ce
systéme de motivation a été généralisé a
I'ensemble des collaborateurs permanents
et intérimaires alors que les principaux
bénéficiaires sont les équipes de vente et
les salariés chargés de la gestion de stock

» explique Khalid Rahmouni, responsable
controle de gestion au sein de la COPAG.

Les primes sont ver-

sées chaque mois

Dans le détail, les primes sont versées
chaque mois aux employés, ce qui a
permis de créer un climat social serein
avec l'implication effective des collabora-
teurs. « Au dela de I'aspect managérial
de ce systéme de motivation qui a pour
but d'améliorer la productivité et la per-
formance des collaborateurs, ce méca-
nisme a été lancé pour que les adhérents
tirent profit de la valeur ajoutée crée par
ce systéme de motivation » ajoute Khalid
Rahmouni. A cet égard, une cérémo-

nie de remise de primes a été initiée,

le 1e juin, en faveur des gagnants.
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HISTOIRE D’UN PRODUIT

L'histoire d’un produit est une nouvelle rubrique qui consiste a ra-
conter |'essence d’un produit ou d’'une marque de la COPAG. Lors
de cette édition, nous avons mis en exergue le contexte de com-
mercialisation du lait frais pasteurisé qui est considéré comme étant
le premier produit commercialisé sous la marque « Jaouda ».

COPAG : Le lait pasteurisé « Jaouda » déclenche
la politique de diversification

S'il y a un produit qui a maqué le déclenchement de la poli-
tique de diversification des activités de la COPAG, c’est bien
évidement la mise sur le marché du lait frais pasteurisé a
travers la marque Jaouda. Cette diversification stratégique
a été assurée grace au lancement de la laiterie moderne en
1993 sur le méme site de Taroudant a Ait Iadza. Congue
spécialement pour répondre aux besoins des petits produc-
teurs de lait, cette unité est dotée d’une ligne de fabrica-
tion de lait pasteurisé et dérivés et d'une autre pour le lait
UHT. Il va sans dire que la laiterie a accordé aux éleveurs
I'opportunité d'écouler régulierement leur production avec
une politique de prix qui a répondu a leurs attentes, ce
qui permis d’alimenter la trajectoire de croissance de la
COPAG, mais aussi développer en aval toute une gamme
de produits de lait et dérivés laitiers sous la marque Jaou-
da. Aujourd’hui, cette marque qui a été primé deux fois,
englobe plusieurs familles de produits.

Le lait entierement naturel

Issu d’élevages laitiers contrélés, le lait Jaouda est le pre-
mier produit lancé sur le marché. Il entierement naturel
alors qu'il est commercialisé en carton et en sachet. En
amont, c'es grace aux efforts de la coopérative Souss AGB
avec la COPAG que le renouvelement du cheptel laitier a été
assuré en plus du développement du réseau de collecte et
de transport. Il regroupe actuellement plus 56.000 vaches
laitieres appartenant a 183 adhérents dont 70 coopératives
laitieres soit 14.000 producteurs laitiers alors que durant
le démarrage de l'unité, plus de 6000 litres de lait étaient
a peine collectés par jour et transformés pour étre vendus
dans la région sous forme de sachets de lait pasteurisés et
de yaourts emballés en pots préformés sous I'appellation
El Jaouda.

Mon Yaourt
Grec préfeéré...
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Considérée comme une vitrine gourmande, les délices BLADNA présentent une variété de recettes
avec d’innombrables possibilités culinaires entre I'art culinaire marocain et les différents gammes
de produits de la COPAG. Lors de chaque numéro, cette rubrique vous proposera une recette spéciale.

SALADE DE FRUITS

e
CREME DE JAMBON é%%ﬁ
MELI MELO

DE BOEUF A LA CREVETTE

pour 4 personnes

4 pers / prepa Smin / cuisson 5 min

INGREDIENTS

- 100 gr de fraises, | kiwi
, 100 gr de pommes

INGREDIENTS

- 50 mL de créeme frdiche
- 3 pots de perLy nature sans sucre

= —| lb::;:e - 150 gr de jambon de beuf jayda
- | mangue finement découpé

- 100 gr de crevettes roses
- Une botte de Ciboulette
- Sel, poivre
- Quelques feuilles de mache
pour Le dressage

INSTRUCTIONS

Dans un mixeur, mélangez
creme frdiche et perly.
Ensuite gjoutez Le jambon finement hacheé
a la prepardtion, mixez et réservez au frais.
Saisissez La crevette rose dans une poéle
assaisonnez de poivre et sel.
Réservez au frais.

- jus de citron
- 1 Linea fraise
- 200 gr de framboises
I ¢. a soupe d' éduLcorant

INSTRUCTIONS

Préparez Le coulis en mixant Les
framboises, Les yaourts Linéa et
Lédulcorant. Epluchez ou équevtez Les
fruits et coupez-Les en rondelles et en

cubes. Mélangez délicatement Le tout et
ajoutez Le jus de citron et d'edulcorant.

Versez du coulis dans Le fond de 4 grandes

assiettes creuses et disposez
dessus Les fruiks.

TRACABILITE
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Mohammed Ennassiri,
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Mohammed Ennassiri
Directeur commercial

D’un simple ouvrier

a un aide-vendeur

C'est a partir de ce moment qu'il
avait commencé son parcours
professionnel avec un déposi-
taire de lait en tant qu'aide ven-
deur a Taroudant. Rapidement,
le jeune homme, né en 1974 a
vite appris le métier grace a ses
aptitudes sociales dans un en-
vironnement marqué par une
forte concurrence. « Chaque
jour, on sillonnait de 4 h du ma-
tin jusqu‘a 20 h de la nuit, la ville
de Taroudant et Ouled Berhil
via un pick-up pour la livraison
de cing gammes de produits de
la COPAG » se souvient ennas-
sii Mohamed.Quelques mois
apres, il a quitté son poste en
raison d’un différend avec le
dépositaire précité. Mais le des-
tin a voulu qu'il intégre la CO-
PAG par la grande porte alors
qu’il s'apprétait a travailler a la
municipalité de Taroudant.

Un parcours autodidacte

Ennassiri Mohamed, 44 ans, est parti de rien ou
presque. Il a gravi les échelons en batissant pierre
aprés pierre son parcours professionnel au sein de
la COPAG. Et le premier poste qu'il avait occupé a
I'age de 18 ans était un simple ouvrier qui a contribué
a la construction de la laiterie. Ce jeune qui a quit-
. té I'école lors de sa 3e année collégial avait toujours
I'ambition d'aller de I'avant et aider financiérement sa
famille. Mais bien qu'il ait participé a I'édification de la
laiterie, ennassiri Mohamed n‘a pas réussi a intégrer
immédiatement la COPAG. Toutefois, son ambition de
réussir |'a toujours poussée a développer sa carriere.

Ennassiri devient vendeur
a l'agence de Marrakech

« Aprés avoir quitté mon poste
daide vendeur, les ventes ont
chuté dans les secteurs couverts
par le dépositaire, et c'est dans
ce contexte que Haj Ahmed Na-
sef m’a contacté pour la reprise
de travail en tant que vendeur a
I'agence de Marrakech en 1994 »
précise ennassiri Mohamed. Dans
la ville ocre ou il a passé plus de 2
ans, Ennassiri faisait partie d'une
équipe inexpérimentée de 7 per-
sonnes. Et cétait grace a son sa-
voir faire en tant qu’aide vendeur
et ses aptitudes sociales que les
produits de la COPAG ont été
écoulés dans les 12 secteurs a
Marrakech. « Le développement
de la COPAG a Marrakech s'est
déroulée sous les yeux de Moulay
M’hamed Louiltiti, actuel président
de la coopérative qui a toujours
accompagné I'équipe installée
sur place » ajoute ennassiri.

Ennassiri, 1e superviseur
commercial au sein de la
COPAG

Durant cette méme période, le
jeune homme a pris la décision de
se marier quand il est devenu le 1e
superviseur commercial au sein de
la COPAG a I'age de 20 ans. Apres,
il a retourné ensuite a Ait Iaaza
pour étre a coté de sa famille ou
il a travaillé en tant qu'agent de
collecte durant deux années avant
qu’il intégre l'activité industrielle.
De l'activité de dépotage au traite-
ment jusqu'a la transformation au
sein du département industriel, en-
nassiri Mohamed n'a jamais perdu
sa curiosité d'apprendre.

Plusieurs postes

de responsabilité

1l a occupé plusieurs postes par la
suite dont responsable d'expédi-
tion, agent de maitrise et respon-
sable process au niveau de toute
|la laiterie durant cing années. Avec
le développement de l'activité de
I'élevage et la réalisation de 'unité
de fabrication des produits laitiers a
Larache, ennassiri Mohamed a été
désigné compte tenu de son profil
polyvalent a la téte cette usine en
2012. Et cest lui qui S'est chargé
du recrutement des équipes.

« Parmi les 95 employés de l'usine,
80% sont des femmes et 20%
sont des hommes » ajoute en-
nassiri qui a passé cing années
a au développement de ce pro-
jet. A lissue de l'opérationnali-
sation de cette unité, I'homme
occupe depuis plus de six mois,
le métier quil a toujours voulu:
le commercial.
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Le prince héritier Moulay El Hassan
visite le stand de la COPAG au SIAM

La premiére visite de Son Altesse Royale s’est effectuée sur le stand
de la COPAG lors de I'inauguration officielle de la 13e édition du Sa-
lon international de I’agriculture au Maroc (SIAM) a Meknes.

e prince héritier Moulay El Hassan, s'est rendu, mardi 24 avril
2018, sur le stand institutionnel de la COPAG lors de son dé-
placement au Salon international de I'agriculture au Maroc (SIAM)
a Meknés. La premiere visite de Son Altesse Royale s'est faite sur
le stand de la COPAG lors de l'inauguration officielle de cette 13e
édition, tenue du 24 au 28 avril, sur les sites de Jnane Ben Halima

et Sahrij Souani dans la ville impériale de Meknés. Accompagné de
Moulay Mhammed Loultiti, président de la COPAG, le prince hé-
ritier Moulay El Hassan a recu des explications sur les différentes
filieres et les produits phares de la coopérative en présence de
Aziz Akhannouch, ministre de I'Agriculture, de la PEche Maritime,
du Développement Rural et des Eaux et Foréts.

Un stand

attractif inspiré
des remparts
de Taroudant

Congu sous forme d'un grand
rempart, le stand institutionnel
de la COPAG s'est inspiré de la
grande muraille historique de
Taroudant ou la coopérative
a été fondée depuis 1987 a la
commune d'Ait Iazza. Cette
conception refléte aussi une
image visuelle destinée a ancrer
dans les esprits des visiteurs et
opérateurs du SIAM que l'an-
cienne capitale Saadienne fut,
non seulement une ville cultu-
relle et commerciale grace a
ses sucreries qui ont fagonné les
rapports de force dans le passé,
mais aussi en tant que pole éco-
nomique fort aujourd’hui de ses
atouts agricoles et de son capi-
tal humain.

U ticipati
rofegsionnpelle

5 ti :

C'est pourquoi, le nouveau stand a donné plus de visibilité a la
COPAG durant cette 13e édition puisqu'il a été étalé sur une
superficie égale a 600 m2. Durant les cing jours du salon, le
stand de la COPAG a connu aussi plusieurs activités et une série
d'entretiens et de rencontres présidées par Moulay Mhammed
Loultiti, président de la COPAG. Le staff administratif de la coo-
pérative a été également a la disposition des professionnels du

salon lors de cette édition qui a réunit plus de 1.350 opérateurs
et acteurs nationaux et internationaux.
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des visiteurs

Il va sans dire que le stand de la COPAG a été également pris d'assaut par les visiteurs estimés a plus d’'un million
lors de cette 13e édition et a il connu une grande affluence, en particulier pour la découverte des activités de la
COPAG et les différentes gammes de produits de la coopérative issues des unités de production de la coopérative.

Des animations ~g#z
pour enfants

Parmi les activités qui ont marqué la parti-
cipation de la COPAG a cette 13e édition
figure la mise en place d’un espace dédié
aux enfants. L'objectif a été de rappro-
cher cette catégorie des différentes
activités de la coopérative,
notamment I'activité d’éle-
vage et laitiére pour que les .!,
enfants comprennent les {/ l
différentes étapes de la %
production et commercia- /
lisation du lait. L'aménage-
ment de cet espace offre e s
aussi une vision plus proche de
la réalité pour les enfants qui ont
visité cet espace dans le cadre
des visites scolaire de groupes i
pour s’enquérir de I'avancé du IS
-«
FJ
-

L7

secteur agricole au Maroc.

-

Une affluence massive
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La COPAG s'est distinguée aussi de ses concurrents lors de cette édition en proposant de nombreux ateliers de cuisine

et de dégustations. Ces shows cooking (dégustations culinaires) ont été assurés par un chef cuisinier spécialisé qui a

préparé des plats a base de produits de la COPAG. Destiné au grand public, ces recettes ont contribué a la promotion
des différentes gammes de produits de la coopérative auprées des visiteurs de cette 13e édition du SIAM.

+ = Une communication forte
24z:2 | autour des marques

Depuis 1987 g .’ e
@) 9 p= I PN e

Lidentité visuelle de la COPAG et ses marques commerciales ont été présents sur I'ensemble de
supports lors de cette 13e édition du SIAM, ce qui a permis d’établir une communication forte, a
dimension humaine avec les visiteurs, sur les valeurs fondatrices de la COPAG et ses performances
économiques et commerciales durant les trois derniéres décennies.




Prix de la meilleure vache au SIAM
Crace a la consécration de Mohamed Ichahbane

La COPAG décroche deux prix

En marge du Salon International de I’Agriculture au Ma-
roc (SIAM), tenu du 24 au 28 avril, a Meknes, Mohamed
ichahbane, I'un des adhérents a la COPAG s'est distingué
durant cette 13e édition en remportant deux prix consé-
cutifs. Il s'agit du premier prix de la meilleure vache laitiere
a travers une vache de race Holstein qui est originaire de
Pays Bas alors que la seconde récompense concerne son
classement a la troisieme place pour la catégorie de la meil-
leure génisse. Eleveur de pére en fils, Mohamed ichahbane
exerce ce métier depuis plusieurs années. Il a souligné,
dans ce sens, que son adhésion a la COPAG Iui a

permis d'enregistrer un saut qualificatif sur le plan de I'éle-
vage des vaches laitieres et génisses.
Le secret de la réussite

Pour Mohamed ichahbane, le secret de la réussite réside
non seulement dans I'adoption des orientations tracées par
la COPAG, mais la mise en application des différents pro-
grammes lancés par la coopérative durant ces années écou-
lées, ce qui a permis a cet éleveur, a l'instar d'autres agricul-
teurs-adhérents d’améliorer les performances du cheptel.
« Aujourd’hui, les agriculteurs n‘ont qu'un seul choix. Il
s'agit d'afficher leur volonté au processus de développe-

SlAM

INTERNATIONAL EXHIBITION
OF AGRICULTURE IN MOROCCO
Meknes - from 24 th april, 201

ment par la COPAG ainsi que la structuration impulsée de
|a filiére » indique Mohamed ichahbane.
Une détermination sans failles

A lissue de sa victoire, Mohamed ichahbane a insisté

sur le développement de sa carriere profession-
nelle et postuler pour d'autres compétitions en
vue de décrocher d'autres prix lors des pro-
chaines éditions. A cet égard, il a déja mis
en place un programme spécial dont I'ob-
jectif est de monter, une nouvelle fois, sur
le podium des gagnants.

SIAM : Amont laitier, logistique et nutrition
au menu de la conférence de la COPAG

En marge de la 13e édition du Salon international de
I'agriculture au Maroc (SIAM), qui s'est tenue du 24 au
28 avril, a Meknes, la COPAG a initié une conférence
thématique dans le cadre du programme scientifique du
salon. Cette conférence s'est articulée autour de trois
axes majeurs. Le premier a porté sur le développement
de I'amont laitier alors que le second axe a abordé la
question de la logistique au service des marques de la
coopérative. Quant au dernier volet, il a évoqué le role des
marques de la COPAG en matiére de santé et de nutrition
des marocains. Pour introduire le sujet, une remise en
contexte de quelques minutes a été effectuée par Mou-
lay M’hamed Loultiti, actuel président de la coopérative
qui a mis l'accent sur les réalisations qui ont marqué,

les 30 années de développement au sein de la COPAG.

Le développement de I'amont laitier

Zaid Annasser, Directeur de la production animale a mis

en évidence le role qu’a joué la coopérative Souss d’Amé-
lioration Génétique Bovine (SAGB) et la COPAG pour le
développement de I'amont laitier a travers des actions de
valorisation et de commercialisation. Parmi elles, I'importa-
tion de génisses pleines et le développement de I'insémina-
tion artificielle. D'autres actions ont été citées, notamment

I'encadrement technique des producteurs, le développement
de cultures fourrageres au niveau des exploitations lai-
tieres et la création de I'unité d’aliment de bétail « COPAG
Aalaf » qui constitue un maillon essentiel de la filiere lait.

Le défi de la logistique

et du transport routier

Pour sa part, Abdelhak Janah, Directeur commercial régio-
nal au sein de la COPAG a insisté sur le co(it du transport
routier consacré a la distribution des produits d‘origine
animale et végétale au niveau national. En effet, le parc
logistique de la COPAG parcourt en moyenne 120.000 km
par jour afin d'approvisionner le marché national. De son
coté, Hicham El Yahyaoui, Directeur de la logistique a mis
en exergue |'offre logistique appliquée a I'export en relation
avec les contraintes logistiques au sein des enceintes por-
tuaires et la configuration des lignes maritimes a I'export.

La COPAG au service de la nutrition

Quant a Sofia El Meknassi, Diététicienne-nutritionniste, a
démontré les retombées positives des différentes gammes
de produits de la COPAG sur |'état nutritionnel de la popu-
lation marocaine, mais aussi la contribution de la COPAG a
la sécurité alimentaire et sanitaire au sein du Royaume.
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Agenda

World Food Moscow
du 17 au 20 septembre 2018, a Moscou

Le Salon international de I'alimentation (SIAL) de Paris
du 21 au 25 octobre 2018, au nord de Villepinte-Paris

Salon International de I"agro-alimentaire
du 17 au 20 octobre a Dakar au Sénégal

SIAL Middle East a Abu Dhab
du 10 au 12 décembre 2018, a Abu Dhabi

Fruit Logistica
du 6 au 8 février 2019, a Messe Berlin

Gulfood Dubai
du 17 au 21 février 2019, a Dubai, aux Emirats Arabes Unis

Appel a contributions COPAG Magazine

Notre magazine interne de COPAG lance un appel a contributions.
L'équipe de rédaction invite tous les adhérents et les collaborateurs
de la COPAG a prendre part a la réalisation de notre magazine interne.

Envoyez-nous vos propositions d’articles afin qu’elles puissent étre étudiées par le comité de rédaction !
Vous pouvez également contribuer dans toutes les catégories et proposer des articles ou sujets qui vous concernant.

La participation de chacun et chacune, compte pour un magazine qui nous concerne tous !
Envoyer-nous vos contributions par mail a I’adresse suivante: 0.mazouz@copag.ma

Toutes les propositions seront étudiées rigoureusement par le comité de rédaction

Vous pratiquez une activité extra-professionnelle?
Prenez contact avec la rédaction et partagez votre passion !

Consultez votre
magazine interne sur
notre site web

Www.copag.ma
et sur facebook f

Scannez le flash code QR et
accéder rapidement a notre

www.facebook.com/JaoudaMarocOfficiel/ site web

www.copag.ma
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Avec ses fournisseurs de renommeée internationale.
PROFESSIONAL LABO est votre partenaire de premier
choix.

Pour les producteurs agro-alimentaires par exemple,
confrontés a des réglementations de sécurité en
constante augmentation et se doivent d’effectuer des
analyses détaillés des matiéres premieres, des
contrdles en cours de procédé, des tests de qualité et
des controles d’hygienes. Tous ces contréles prennent
du temps mais, les tests rapides de Merck a effectuer
sur site pour analyser la contamination chimique et
microbiologique sont congus pour les aider a mettre
leur produit sur le marché plus rapidement.

Analyses de l'eau,
des aliments et de
I'environnement

BUREAU VERITAS

Cantification

PROFESSIONAL LABO : Votre expert
d’équipements de laboratoires
depuis plus de 25 ans...

PROFESSIONAL LABO, société leader &
spécialiste en fourniture, installation, et
mise en marche de tous types de matériel
de laboratoires y compris les toutes
derniéres innovations répondant aux
différents besoins du secteur de I'industrie
agro-alimentaire.

@ Hettich @mammarl’
ZENTRIFUGEN Lxserts in Tharmestaties

MRRCK Reipa
=

PROFESSIONAL LABO

107, Lot Mauritania, Boulevard New York
Quartier Industriel Sidi Bernoussi — Casablanca
Tél: +212 522 35 06 66

Fax:+212522 3540 20

E-mail : info@professional-labo.com

Site Web: www.professional-labo.com
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Adresse: 117, avenue Hassan Il, Imm. Oumlil N° 31/32- BP 549, 80000 Agadir, Maroc

Tél.: +212528 826790 Fax:+212528 82 67 88
E-mail : primatlas.copagexp@gmail.com
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