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Pour faire face aux difficultés induites par
la hausse des prix des matieres premieres,
la COPAG poursuit sa gestion efficiente de
I'impact entrainé par la flambée des

prix. Le but étant de maintenir

le rythme de croissance de

la valeur ajoutée de nos

produits. En effet, depuis

plusieurs décennies, la

COPAG s'est attelée sur

cette question qui de-

meure une soupape de

sécurité face aux dif-

férentes fluctuations du

marché.

Dans ce contexte marqué aussi par la hausse du coiit
de transport, la coopérative a maintenu ses engage-
ments sociaux, que ce soit a I'égard de ses employés ou a
I'égard de ses agriculteurs adhérents, ce qui a permis de
facto de maintenir I'approvisionnement du marché avec
les différentes gammes de produits.

A cet égard, force est de constater que le systéme coopé-
ratif a prouvé, une fois de plus, sa capacité a étre un vec-
teur de développement socioéconomique. Compte tenu
de son caractere flexible et surtout solidaire, le systeme
coopératif a permis, depuis la création de la COPAG, de
préserver et pérenniser le rythme de développement de
nos filieres tout au long de leurs circuits de production
et de valorisation.

Il va sans dire que I'approche adoptée par la COPAG
place la production nationale au coeur de sa stratégie.
Non seulement, elle est un pilier important de notre vi-
sion de développement, mais elle garantit aussi la souve-
raineté et la sécurité alimentaire de notre pays, particu-
lierement apres les répercussions de la crise sanitaire sur
I’économie mondiale. .
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A cet égard, force est de
constater que le systeme
coopératif a prouvé, sa
capacité a étre un vecteur
de développement socioé-
conomique. Compte tenu
de son caractere flexible et
surtout solidaire, le systeme
coopératif a permis, de
préserver le rythme de
développement de nos
filieres tout au long de leurs
circuits de production.
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Cest dans un contexte plutdt parti-
culier que ce 11éme numéro du maga-
zine institutionnel de la COPAG a été
édité. A plus d’un titre, la conjoncture
actuelle est marquée par une multitude
de difficultés. Elles touchent aussi bien
la production agricole que I'industrie
agroalimentaire. Aujourd’hui, lenvo-
lée des prix des matieres premiéres et
la flambée des cotits de [énergie ont
accentué les répercussions de la crise
sanitaire.

Au sein de la COPAG, lensemble
de ces défis ont été transformés en
opportunités afin dencourager la re-

cherche et le développement. Il s'agit essentiellement
daccélérer le recours aux nouvelles formes alterna-
tives, notamment I'usage des énergies renouvelables et
la réduction des cotts de production. Dans ce sens, la
COPAG a misé sur son capital humain compétent. Elle
a usé aussi des moyens technologiques en plus de son
orientation vers le marché national.

A travers ce numéro, nous avons consacré le dossier
principal a lalogistique compte tenu de son importance
tout au long de la chaine de production et de valorisa-
tion. Ce 11éme numéro a mis également en exergue la
coopérative « El Bechr » située a Oulad Dahou. Pour la
rubrique « Génération Verte », nous avons rencontré
T'un des jeunes agriculteurs qui a développé lexploita-
tion de son pere grace a son parcours professionnel.

Nous avons également choisi de présenter a nos lec-
teurs Lhaj Hommad BAYADI, I'un des fondateurs de
la COPAG. Il fait partie des adhérents de la coopéra-
tive en plus de la présentation des activités de lasso-
ciation des ceuvres sociales de la COPAG..
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Cette photo remonte a ’'année 1987 ou 'unité de
conditionnement des agrumes et des primeurs a été
lancée. Elle illuStre le démarrage de ce projet relevant
de la COPAG avec des moyens de bord. Toutefois, avec
la détermination de la génération des fondateurs, le défi
a été relevé, ce qui a permis de tracer une histoire de
succes pérenne durant plus de trois décennies de réussite.

7 A Namiw:]] 232l copag.ma copag.ma Namiro: 1123201 o 6



Cooperatives bladna

@)
S
Rariyes

Coopérative « El Bechr »
plus de 100 agriculteurs a Oulad Dahou
tracent leur voie de développement

Depuis 1999, la coopérative « El Bechr » est'un des groupe-
ments qui se sont adhérés a la COPAG. Aujourd’hui, cette
coopérative compte plus de 100 éleveurs-adhérents. Au fil
des années, ils ont bravé toutes les dif-
ficultés afin d’augmenter leur capa-
cité de production, qui a actuelle-
ment atteint I'équivalent de 19

tonnes de lait / jour.
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» Un démarrage sous le signe de I'optimisme

Grace a un noyau de 31 agriculteurs, la coopérative
« El Bechr » a été créé, le 10 novembre 1999, a Oulad
Dahou. L'objectif assigné a ce groupement a été la
valorisation de la production laitiere et I'amélioration
des performances en matiere d’élevage des vaches
laitiéres. En signe de bon augure de cette création, les
fondateurs de la coopérative ont dénommeé leur grou-
pement « El Bechr » malgré les difficultés marquant
toute phase de démarrage. Dés la premiére journée
d’activité, la coopérative a réussi durant cette période
a collecter 360 litres de lait/jour grace a un point de
collecte de 25 m=2.

Le parcours de développement

Parmi les indicateurs de performances marquant aus-
si le développement de cette coopérative figure éga-
lement I'évolution du nombre d’adhérents. Il a atteint
106 éleveurs alors que la production journaliére est
arrivée a 19 tonnes de lait/jour. En matiére d’expan-
sion, la coopérative a lancé une annexe a la commune
de Temsia alors que le groupement s’est doté en 2010
d’'un complexe coopératif offrant plusieurs services de
proximité aux adhérents.

Le secret de la mutation

C'est par le biais de ce complexe coopé-
ratif que les taches journaliéres des éle-
veurs ont été facilitées. 1l s'agit de sim-

plifier I'accés des éleveurs au fourrage Des solutions ingénieuses

du troupeau. A cela s'ajoute, I'approvi- En outre, la coopérative agricole « El Bechr » a fait appel a la
sionnement en carburant des éleveurs technologie de lI'orge hydroponique en vue d’accompagner les
et la mobilisation du matériel collectif en technigues modernes en matiere de production de fourrage. La
leur faveur ainsi que d'autres services COPAG a également fourni des tricycles a ce groupement dans
de proximité tels que I'économat. La le cadre d’une approche efficiente afin de constituer un réseau
facilitation de I'accés a ces services a de collecte et de distribution des aliments de bétail.

permis également aux éleveurs de se
concentrer sur la gestion de leur trou-
peau et I'amélioration de la production
journaliere. De plus, l'encadrement
technique a joué un role crucial en ma-
tiere d'amélioration des performances
en plus de l'accompagnement assuré
par la COPAG en faveur de tous les
groupements adhérents.
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Plus de 20 nouvelles adhésions a la COPAG

Plus de 20 coopératives se sont récemment adhérées a la COPAG. Spécialisées dans la production
laitiére, ces groupements sont repartis sur quelques régions marocaines, ce qui a permis de ren-
forcer le tissu coopératif de la COPAG avec plus d'adhésions, notamment pour le segment laitier.

Il va sans dire que le nombre des agriculteurs adhérents a ces groupements dépassent 3000 éle-
veurs appartenant aux régions de Sidi Bennour, Nouaama et El Jadida.

Au total, la production de ces coopératives frole 50 tonnes/jour de lait conformément aux normes
de qualité en matiere de production laitiere.

Fourrage subventionné:
la 1ere tranche distribuée aux
adhérents de la COPAG

Les agriculteurs adhérents a la COPAG ont bénéficié de la pre-
miere tranche liée a la distribution des fourrages subventionnés.
Destinée aux éleveurs, la quantité de fourrage distribuée jusqu’a
présent a atteint 150.000 quintaux. Effectuées dans des condi-
tions optimales, les modalités de distribution ont été appréciées
des agriculteurs adhérents a la COPAG.

Ce soutien consacré par |'Etat en faveur des agriculteurs se veut
étre une mesure visant a appuyer cette catégorie et atténuer I'im-
pact de la rareté des précipitations et de la hausse des matiéres
premiéres sur leurs activités.

Assemblées générales :
le planning fixé pour les
coopératives adhérentes

Pour une meilleure organisation des assem-

blées générales ordinaires des coopératives

adhérentes, un calendrier a été arrété par

la COPAG en vue d’activer les premiers ren-

dez-vous apreés les vacances d’Aid Al Fitr. Au tions ordinaires et mobilisatrices des
sein de la COPAG, l|'objectif est de tenir ces adhérents conformément aux lois régis-
rencontres organisationnelles dans des condi-  sant le cadre coopératif.
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Stades de proximité : une ambiance divertissante

réunit les salariés

B Prés de 140 bénéficiaires. C'est le nombre
des adhérents qui ont bénéficié des séances
d'entrainement hebdomadaire dans le cadre
de la convention de partenariat conclue entre
I'association des ceuvres sociales de la COPAG
et des terrains de proximité. Les bénéficiaires
en question appartiennent aux différentes uni-
tés de production et des agences commerciales
relevant de la COPAG dans les différentes villes.

Aussi, pour la promotion de la pratique du sport, I'association des ceuvres sociales a procédé a la distribution des bal-

dicloinl «lligs

A e S5 Tl ise pad By S sl

dolad) Cuyuill pavan (4o (uaadiwd | (b yaak) sas als W
LayS 0 B, (s gieus oo Tandiius 140 oyl Lo audlf 3 S0
Bye] calg cmlagyl

Jia dold]y daladf oaboygall Jugad (s dsnan) Jaas Las
S Fio e 5599 US (Al doladl Lalagdl a5 989 g
Bang gi dlisg Js

Jasll g ool pStl asans e dasandi cilac s Sl lind Loy
Anii¥ paads Jai (o cabus ol 032 Jik dslik) dudls )
4w gl (tolad bl gi (8 dulelds ) g2l 3l g 4] ot
Jadud CaadA e 99 (0 L U Ala i) gle pua il 1S g
-G8 Ty daaiig Jandl

lons et des maillots de football. Le but est d’accompagner I'exercice du sport et encourager les employés de la COPAG
a exercer des activités paralléles tout en créant une ambiance interactive et développer un esprit collectif. .

Les salles de sport a la portée des adhérents

l Les salles de sport sont a la portée des adhérents de la COPAG.
C’est grace a la conclusion de plusieurs conventions entre I'association
des ceuvres sociales et des clubs de sport que les employés peuvent
désormais pratiquer le sport dans différentes salles de sport en villes.
Ce processus a permis de sélectionner les meilleurs clubs sportifs avec
des prix préférentiels, ce qui a permis aux adhérents d’exercer diffé-
rentes pratiques sportives et leur faciliter I'accés aux clubs de sport.
Dans le cadre de la promotion des clubs sportifs ayant conclu des conventions
de partenariat avec |'association des ceuvres sociales de la COPAG, nous por-
tons a la connaissance de nos lecteurs que le club « Bouaoud Sport » a été
sélectionné a la ville de Guelmim. En vertu de la convention paraphée avec
ce club, l'association des ceuvres sociales couvre la moitié de la prestation
afférente aux entrainements sportifs au sein de ce club. .

Couverture sociale : traitement de plus
de 7000 dossiers médicaux

B Dans le cadre de la couverture complémentaire santé, le nombre des
dossiers qui ont fait I'objet de traitement a atteint 7314 dossiers en 2021.
Au total, 96% des dossiers ont été traités, exception faite des dossiers
incomplets ou hors délais.

En vertu de cette couverture complémentaire, plusieurs maladies com-
plexes et chroniques ont été couvertes. En effet, I'indemnisation a atteint
I'intégralité de la couverture, ce qui a été apprécié des bénéficiaires qui
ont souffert de la hausse de la facture des traitements..

17 & Namiw:11: 332l copag.ma

ke 7000 oo 4 31 a3
ol il [ 3

Sl (S L las caal Sl GLSIRS sae 3ty B
Lca A (3, e Labiagil daneal) dataiil)
96 dacus dadlas crali ils 7314 de ganis Ls 2021
91 LIS yué ldll platioals o8I o SUL
MESY @B&Jl

dalad’s daliasil) daladilf o3t G gas ai adg
Ll (IS il g dacanioud] cfladl o sas
Olas (e s 7 Madl 441 ¢ 145 ) aoa )y gilas
ol pamgaddl (i Gaaa Aoyl (&) s
el 8 g 138 ASUL 100 dacd ) s
IS Ll yf adlA il dalaad) 034 ) gl yA0
il Sgdus S

bl Jglize 3 lell s Al I

LA dud glaill daslilf daclaia¥) Jlas¥l daras calac B
sl ) (501 g a0 AS) kil SIS (36 wae adie e dlygs
daslil) ool ol g w633 Gl s il put) S lids 3§
e e (po el gh) (pSial Joai (s el g Al glasll
RN ECRICAPEA PN PR

Basls lf (5o gl Juidi HLiif (yo dalasl) 038 CxiSs ad g 13a
JLsY) (ole oyl (o sl Coaadd dalacads ua diadlyg
929 bty awuad 3usdhl cildl i £ 931 Alids deyjlas o
dadyl 03 (ans dAISH £ )| G Lisas (Saad Lo

Lrad po d| s 251 bgrans ilf Ludlo ) sl oyl j L] o5
) 8 o8 pacls b 98 daa Al A glail] daslilf duslainyl Jlach)
LSS g asals disaas "Ll ugle g3 Gl il a3 i I
AU (o LR (s 210l dnanndl o g (51 (Sulidl 138 s dadglf
o byddio S e pgedll oS oo 40 S o sano (Gl JA o e i)

copag.ma

V’\‘Pwméwzll:hlsdl A 16




Copag Social

——r

célébrée en grande pompe

B Plus de deux années apreés l'instau-
ration des restrictions sanitaires, la
journée mondiale de la femme a été
célébrée par la COPAG en grande pompe
par son association des ceuvres sociales.
Au cours de cette année, les célé-
brations ont été marquées par la
présence de 95% des femmes de

la COPAG. Elles ont été organisées

a Taroudant, Larache et Agadir.

En signe de reconnaissance de leurs
efforts, des cadeaux ont été distri-

bués aux femmes présentes qui tra-
vaillent dans les différents départe-
ments et unités de la coopérative.

Cette célébration a été également ponc-
tuée par I'animation de plusieurs troupes
locales qui ont été sélectionnées par les
femmes de la COPAG. La cérémonie s’est
déroulée dans ambiance festive qui a
été appréciée des femmes présentes.
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Mieux vous connaitre

I.
_Hassan Saad

Nom complet : Hassan Saad

™

Situation familiale : marié et pére de trois enfants
Mission : chargé de I'unité de stockage du lait

a longue durée de conservation

Année d’insertion a la COPAG : le 15 juin 1993

Hassan Saad fait partie de la premiére génération qui a assisté au lan-
cement de l'unité de production de lait. Il a été parmi les superviseurs
chargés de la premiére opération de pasteurisation de lait au sein de
cette unité. Destinée au marché national, la quantité pasteurisée a I'is-
sue de l'opérationnalisation de cette unité na pas dépassé trois tonnes
de lait. Ce démarrage a été marqué par plusieurs défis auxquels la
COPAG a fait face. Aussi, la détermination des équipes de travail avec
I'appui effectif de Monsieur Moulay M’'Hamed Loultiti, président de la
COPAG a considérablement contribué a la réussite de ce challenge.
Aujourd’hui, M. Saad Hassan a rempli plusieurs fonctions et respon-
sabilités au sein de l'unité de production de lait. Cette progression de
carriére lui a permis de cumuler une riche expérience professionnelle.
Lors de ses différents déplacements au niveau national, il se sent fier
de la renommée des produits de la marque COPAG et leur mise en
avant sur les étalages des grandes surfaces et vitrines des différents
supermarchés.

« L'expérience cumulée au sein de la COPAG a été renforcée par plu-
sieurs formations pointues dont jai bénéficié avec toute I'équipe de
I'unité. Ces formations dispensées a la fois par des experts nationaux et
internationaux ont contribué a la qualité des produits de COPAG-JAOU-
DA et leur réputation sur le marché national et international » explique
Saad Hassan.

Plus de trois décennies au service de la COPAG, Saad Hassan est ac-
tuellement pére de trois enfants dont I'un d’entre eux s'est spécialisé
dans lindustrie agroalimentaire. Cette transmission favorise le renou-
vellement des générations et le transfert du savoir-faire des métiers aux
enfants des employés de la coopérative.
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Projets

« Jayda » double sa
capacité de production
et cible des débouchés a

I’étranger

Durant ces derniéres années, la de-
mande sur les produits de la marque
« Jayda » a connu un fort engoue-
ment, ce qui a nécessité |'extension
de l'abattoir moderne de la COPAG.
Cette opération a permis |'accompa-
gnement de la hausse de la demande
sur les produits a haute valeur ajou-
tée de la marque « Jayda », notam-
ment les viandes transformées, sé-
chées et fraiches.

Cette extension a nécessité de facto
I'élargissement des gammes de pro-
duits, passant de six a huit catégo-
ries. Il s’agit aussi de l'augmenta-
tion des quantités produites. Ce qui
a permis linstallation de nouveaux
équipements et du matériel de der-
nier cri.

Le constat est le méme pour le ca-
pital humain qui a été renforcé,
passant de 52 a 110 employés. Ces
derniers sont spécialisés dans I'in-
dustrie de la viande. Cette expansion
a concerné aussi l'espace de travail
en additionnant des unités de pro-
duction intégrées.

Il est a noter que l'unité de
production de viandes trans-
formées et cuites s‘appréte
a répondre a certaines com-
mandes a l'étranger. En ef-
fet, a cause de la production
limitée, ce débouché n’était
pas exploité par les produits
de la COPAG alors que l'uni-
té répond parfaitement aux
normes internationales en
matiére de production de
viandes transformées et pré-
parées.

L'unité s'appréte aussi a obte-
nir les certificats nécessaires
de qualité a linternational
puisque les conditions sont
favorables pour le ciblage
des marchés a l'international
et la préservation de la valeur
ajoutée a travers une meil-
leure valorisation et transfor-
mation.
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Nouveautes

Press Up

Premium

un produit phare

de la marque
JAOUDA

Faisant partie de la marque JAOUDA,
le jus d’orange naturel « Press Up »
est I'un des nouveaux produits lancés
par la COPAG. Il est essentiellement
destiné a la consommation familiale.
Considéré comme |'un des jus phares
de la COPAG, « Press Up >» a base
d’orange est marqué par sa valeur nu-
tritionnelle contenant des fibres ali-
mentaires et des protéines en plus des
vitamines « A » et « C » et du calcium.
Commercialisé sous la méme dénomi-
nation, un second produit est affilié
a cette marque sous forme de jus de
pommes. Il est composé des mémes
valeurs nutritionnelles.
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un nouveau format

Nouveautes

Muscly,

économique
et familial

Muscly est parmi les nouveaux pro-
duits lancés par la COPAG-JOAUDA.
Ce fromage frais a été commercialisé
aprés la mise en service de la nou-
velle unité de fromage au sein de la
COPAG. Ce produit est disponible en
format économique et familial grace
a ses boites composées de 8, 16 et
32 piéces.

Pour le format familial de Muscly, il
est riche en calcium et vitamines A
et B3 alors qu'il est aussi une source
importante de protéines, de fer et
d’iode.

De plus, ce produit ne contient pas
de colorants et aromes addition-
nés. C’est pourquoi, c’est un pro-
duit naturel par excellence et il est
bénéfique pour les enfants et les
membres de la famille.
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Nouveautes

ATERY/

é
« DELCIMO DUO » est une spécialité
laitiére riche en créme brassée et garni
de fruits. Ce produit distingué contient
aussi un pourcentage de calcium et de
protéines. Il comporte aussi quatre

aromes fruitiers, notamment les myr-
tilles, I'|ananas en plus de la clémen-
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Fromage Perly léger

Nouveautes

Avec sa texture onctueuse et a moins
de 64% de matiéres grasses, Per-
ly lIéger vous procure le goit original
du fromage avec juste 23 kcal, soit a
peine 1,10% de l'apport énergétique
journalier recommandé.

Cela vous permet de surveiller vos ap-
ports journaliers et de grignoter déli-
cieusement et sans souci.
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Participation éditoriale

Je suis Halima MOUNOUR, 34 années mariée et heureuse ma-
man de deux beaux enfants Rim et Ghali. J'ai le plaisir de faire
partie de la famille COPAG depuis le 10 juillet 2018. J'occupe
actuellement le poste d’Executive Assitant au niveau de la 4
Direction Générale. C'est une fonction qui exige une confi-
dentialité totale associée a une rigueur et travail continu.

Toujours est-il, j'estime qu’une bonne qualité de vie au travail
rend la vie plus agréable aux salariés. Grace a Dieu, I'atmos-
pheére de travail chez Copag me rend plus motivée, plus per-
formante, et j'estime obtenir de meilleurs résultats. A travers
mes différentes réunions et contacts, j'ai pu graduellement
renforcé un sentiment plus profond d'appartenance a Copag
et ce qui favorise directement mon bien-étre au travail.

J'estime que le bien-étre au travail est un état d'esprit a
construire collectivement chez COPAG avec ses collegues
et son management direct. Pour moi, cela permet a la fois
de réduire le burn-out et d'agir sur I'esprit d'équipe. Je suis
arrivé a la conclusion qu'un collaborateur heureux est un col-
laborateur productif. Cette notion de bien-étre correspond a
la satisfaction liée a la conciliation de la vie professionnelle
et personnelle. L'ambiance générale au travail est trés posi-
tive. Mon management attend le meilleur de moi chaque jour,
c'est pourquoi il est important de faire du lieu de travail, un
environnement sain pour tous.

Aide -
¥ Aréguler le cholestérol

Auhon fonctionns

LAT ENTIER UHT ENRICHI
e OMEGA3 e 7 VITAMINES

::l fude 2 réguler bo cholestérol
2 Aide 21 bon fonctionnement cardio vasculaire

La célébration de la journée du 8 mars, fut une belle oppor-
tunité pour renforcer cet esprit d'appartenance. J'ai aimé le
déroulement de la journée. Toutes les belles choses qui ont
été faites et les cadeaux offerts a la fin de la journée.

Avoir un travail noble équivaut a travailler chez COPAG...c’est Jgio doula .Gouuull
ceuvrer de maniere directe ou indirecte au bien étre de mil- .

liers de fermiers et éleveurs de bétails de notre belle région. Mme. Halima MOUNOUR
C'est une mission qui m’honore et qui donne sens a mon tra-
vail de tous les jours. Je suis heureuse d’'étre chez COPAG
et j'aspire a évoluer positivement tant que mon rendement
évolue au méme sens.
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'HISTOIRE D'UN PRODUIT

A travers la rubrique « Histoire d’un produit », nous vous présentons
le yaourt Mixy qui est I'un des produits phares de la COPAG-JAOUDA.
Aussi apprécié par tout les consommateurs.

wnha iallg dalall Glagiiall L.ni Ja adlg andl gay=i aa=ll 1aa wha <
.Gra<2iall dilasiy chwsia ail (graall ulach

alga)l phby Lo
a5l pplin)l dugiil

dylail) dodall dloladl dualad) wila gitall duS oS @hyad @l gheu e (po wa)i Ju8
Cral Eua ‘&;u.&m ‘a.u.nl od}:-dbjsd_a.;)u.ll dadglail) o, BA) dsho Culas Suga
uﬂbwbelﬁ“OMw@yJLSgﬁ@m
g;d;Jld)l.@.mluﬁSGd|3MM|qu.&dlucu}MCM| |Md)Ua|ﬁt.\s‘9
dem|m|ww8‘,ﬂ 4S) g8l adads = gitall Jaa cLig) Bay dda o S &.u.l
.ogaall 1S d.l‘”s.ll‘g 1S 48YI C.Iass\sLuaLs

Mixy : les pulpes de fruits pour une
meilleure fortification alimentaire

Depuis plus d'une décennie, la gamme de produit de la marque « COPAG-JAOUDA »
s’est consolidée par Mixy, un yaourt a boire a la base des pulpes de fruits naturels. Il
est emballé dans un contenant en carton d’'une quantité égale a 440 grammes.
Congu a la base de plusieurs arémes, ce produit a contribué a rapprocher a la consom-
mation laitiere surtout aprés sa fortification alimentaire grace aux pulpes de fruits.
Aujourd’hui, ce yaourt est composé de plusieurs pulpes, notamment de l'avocat, la
fraise et les céréales.
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Lauréat de la maison
familiale rurale,

Ayoub Chbani

arepris le flam-
beau de son pére

Aprés deux années d‘études, Ayoub Chbani a
obtenu son dipléme de la maison familiale rurale
a Sebt El Guerdane relevant de la COPAG. Dans
I'optique d‘approfondir ses compétences, il a
passé plusieurs stages de formation au sein des
différentes exploitations agricoles de la région.
Spécialisé dans la production animale, Ayoub
Chbani a pris la décision de retourner a I'ex-
ploitation de son pére située a la commune d'El
Koudia El Beida. Dans cette zone rurale relevant
de la province de Taroudant, I‘agriculture en
général et I'élevage en particulier est un mé-
tier patrimonial dont le mode d'acces s'effectue
par héritage familial a I'instar de Ayoub Chbani.
Apreés son retour a I'exploitation familiale, Ayoub
a porté I'ambition de développer le projet de son
péere dont la production ne dépassait pas 350
litres/jour de lait. Grace a son capital de connais-
sances accumulé tout au | e son parcours,
il a facilement atteint son objectif de\développer
les quantités produites au sean de?ﬁmétion
familiale.
vant que le pére de Ayoub ne décide de
soutenir ses ambitions, il n‘avait manifesté,
deJlJJ:t}§e cette aventure, aucune interac-
ion Iegard de ses propositions. Pour lui,
n'? ntation du troupeau est tout simple-
ment synonyme de hausse des colts.

%%)

Ce n'est qu'avec le temps quAyoub a pro-
gressivement commencé la concrétisation de
sa volonté. En accord avec son peére, il a in-
troduit de nouvelles races a haut rendement
laitier. Compte tenu de I'adhésion de son pére
a la COPAG, Ayoub a trouvé un cadre coopé-
ratif qui a appuyé ses ambitions tout en allant
dans sa vision de développement basé sur
I'extension des étables de vaches laitiéres et
I'augmentation de la main d'ceuvre.

Aprés des années deftravail intense, les ef-
forts de Ayoub se sant couronnés par l'aug-

mentation,(de\la production. Actuellement, il
a atteint 1,5 tol e lait/jour. Cette quantité
constitue un ex

it familial, chose qui.a en-
cou@ Ayou ‘orienter vers la production
végétale en di

ifiant d'emblée les produits
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Mr. le ministre de I'Agriculture, sl ynlig aaliall pjg apwll
de la péche maritime, du développement rural et des eaux et foréts dhilsllg aliallg aigjéll draiillg

I'acces au financement et a la technologie (s ga gSawu Liaglgisillg Jugaill wnlf aglgll
peuvent contribuer a la réduction du déficit Lis1pal cnd cnaMlall jaell

agricole en Afrique

L'Afrique dispose de ressources naturelles « trés impor-
tantes qui ne sont pas efficacement exploitées » et de
potentiels « prometteurs » de débouchés extérieurs, a
souligné, Mohamed Sadiki, le ministre de I'Agriculture, de
la péche maritime, du développement rural et des eaux
et foréts lors de la séance inaugurale du 2e congrés de
I'Union des ingénieurs agronomes africains.

« En revenant aux perspectives de développement des
partenariats intra-africains, il convient de noter que le
continent africain dispose de ressources naturelles trés
importantes qui ne sont pas efficacement exploitées, et
de potentiels prometteurs de débouchés extérieurs, ce
qui lui procure un réle clé, offrant de multiples opportuni-
tés d'investissement », a ajouté Sadiki.

Initié sous le théme « la sécurité alimentaire en Afrique
face aux défis des changements climatiques et de la
croissance démographique », ce congrés a été I'occasion
pour le ministre de relever I'importance de la coopération
Sud-Sud. Cet objectif passe aussi par le renforcement des
capacités et le développement du secteur agricole alors

que la menace d’une crise ali-
mentaire plane toujours dans
certaines parties du continent,
ce qui justifie I'importance du
partage des expériences et
expertises dans tous les do-
maines, en particulier ceux liés
au secteur agricole.

Le ministre a affirmé aussi que
«la conjugaison des efforts
d'intégration régionale entre
les pays du sud en Afrique dans
le secteur agricole, la mobilisa-
tion de toutes les ressources et
la résolution des problémes liés
a l'accés au financement et a
la technologie peuvent contri-
buer de maniére significative a
la réduction du déficit agricole.
Et ce, a travers l'exploitation
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Considéré comme le nerf de la guerre de toutes les
étapes de production, la logistique requiert une impor-
tance cruciale au sein de la COPAG. Il va sans dire que
les premiéres missions assignées au département de
la logistique relevant de la COPAG est de desservir les
points de collecte de lait, mais aussi assurer les ache-
minements au départ des exploitations agricoles vers
les unités de valorisation et de transformation ainsi
gu’en direction des points de vente et de distribution.

Dans ce dossier, nous mettrons en exergue avec
M. El Habib El BELAIDI, le directeur adjoint du
département de la logistique les substrats de cette ad-
ministration et ses particularités sur le pan managérial

et administratif a travers sa gestion d'un parc constitué
de 1500 véhicules appartenant aux différentes tailles et
catégories et remplissant une panoplie de fonctions.
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¢ La technologie et la logistique % T

. . g i , 5 . q lJ..I..I.I.I.IA.gJ."g L.'.A.gjq'ls"'" <o Mr. El Habib EL BELAIDI
Pour une meilleure efficacité, la COPAG s’appuie sur un sys- ) o . . L o Directeur logistique adjoint
téme d’information concu pour la gestion de I'ensemble des Jai (oo ymghi o Aloglas aldin oo L oS daaMAl) do gladl) watias

opérations liées a son parc de camions. Qu’il s'agisse de ca-

mions transitant par les villes ou ceux reliant les points de

distribution et de vente, le but journalier est d’atteindre un

haut niveau d’efficience en matiére de suivi des circuits des

véhicules et de respect de la chaine de froid tout en fournis-

sant les services requis a tous les camions.

De l'avis de M. El Habib El BELAIDI, qui chapeaute ce département,

« ce systeme d’information a permis le contrdle optimal des para-

meétres de qualité des différentes gammes de produits de la COPAG, en I'occurrence les produits laitiers et dérivés ainsi
que ceux de la viande rouge et les produits végétaux. Ce systéme a également permis d'identifier les différentes défail-
lances tout en apportant les rectifications nécessaires a travers une amélioration pérenne des performances » explique-t-il.
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¢ La logistique interne et externe
Le parc camions de la COPAG assure le transport entre les points de col-

lecte de lait, mais aussi, les acheminements au départ des exploitations
agricoles vers les unités de valorisation et de transformation implantés a

Taroudant et Larache ainsi qu’en direction des points de vente et de dis- Slide Jalad s ! S Blcug e el ua glll 8,00) Ja—diii g

tribution. Ce n’est pas tout : cette flotte est un trait d’union entre les sta- Cro L2l g das gctid) sl il g Al bl pf Lgs Lo LY il g

tions de conditionnement et les enceintes portuaires qui assurent I'export Lo A 48Al O jlowull g JEAI L ug

des produits agricoles alors que d’autres ca- . ot u . .
mions sont directement destinés a relier les d..I.A‘..I_.Il).I.I.I.IX| O).!A." o
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¢ Une expertise strategique
Selon M. EL Habib El BELAIDI, « l'intégration de ce département de la logistique est intervenue
apreés avoir travaillé durant plusieurs années au sein de la direction de I'audit interne au sein de la

COPAG»>. Titulaire d'un Master en gestion et management des entreprises, El BELAIDI a accumulé
de I'expérience au sein de ce département disposant de plusieurs indicateurs de performance,
notamment la conception d'un systéme de transport autonome, la réduction du coit de transport
et de consommation de carburant en plus de I'optimisation de l'utilisation des piéces de rechange.
De surcroit, le département de la logistique procéde continuellement au renouvellement de son
parc compte tenue de I'extension constante des activités de la coopérative en plus de la mobili-
sation des unités de maintenance au sein des unités de production et de distribution afin d’éviter
toute interruption du service de transport.
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9 I’encadrement des chauffeurs

Parmi les missions importantes assignées aussi a ce département figure I'encadrement et le suivi du comporte- o _ oo sl " L.. 7S
ment des chauffeurs empruntant les différents circuits routiers. Dans ce sens, la COPAG assure d’une facon per- U.'I..Q.I J'lh..

manente leur formation, notamment en matiére de code de la route et le respect des exigences professionnels. L po—8 dculewad) algd! (s
A cet égard, le département a mis un numéro vert sur les différents camions de la COPAG afin de signaler tout gl dadl 50§ il celiicuns gUIf )l

comportement irresponsable que ce soit lors des opérations de distribution ou en empruntant la voie publique,
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ce qui a contribué de maniere significative a augmenter le niveau de services fournis par la coopérative. S O el e o
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Un voyage dans I'histoire

La Kasbah Zidania a Taroudant

Lhistoire de la Kasbah Zidania érigée chez les
Oulad Yahia, au sud de Taroudant, remonte a
l'époque du prince Moulay Zidane, fils de Mou-
lay Ismail. Fidéle représentant de son pére, le
prince a construit cette batisse aprés la ré-
pression de la rébellion de son frére, le sultan
Mohammed EL Alem, en 1114 de 'hégire dans
le Souss.

Portant encore son nom, la Kasbah Zidania a
été ainsi batie lorsque le prince Moulay Zidane
est venu combattre son frere Mohammed EL
Alem qui s’est barricadé a Taroudant aprés son
retour de Marrakech dont il sest emparée.

En constant la résistance des rebelles ins-
tallés derriére les remparts de Taroudant et
leur combativité, le prince Moulay Zidane a
ordonné dériger la Kasbah pour quelle soit
une fortification de l'armée makhzénienne et
un point de départ sous forme d'un camp mi-
litaire pour le lancement des différentes raids.
Suite a la répression de la rébellion du sul-
tan Mohammed EL Alem, aucune information
historique n'aborde l'état de cette forteresse
aprés les différents assauts, exception faite,
de lindication postérieure, au début du 14e
siecle de Uhégire lorsque le Caid Najem
Lakhsassi sous le commandement de Cheikh
Ahmed El-Hiba la pris comme base a par-
tir de laquelle il a lancé ses attaques contre
Haida Ou Mouis, pacha de Taroudant et naib
du Makhzen (représentant du gouvernement).
Par ailleurs, il n'est pas exclu que la Kasbah
ait été prise aprés la rébellion du sultan Mo-
hammed El Alem comme une base militaire
abritant une légion des Bukhara pour surveil-
ler Taroudant et ses environs tout en répri-
mant les rébellions, notamment a l'époque de
Moulay Abou Nasr Ben Moulay Ismail qui s’est
rebellé en 1123 de Uhégire. Par la suite, la
Kasbah est devenue un ensemble résidentiel
a linstar de plusieurs kasbah Ismaéliennes
dans les différentes régions du Maroc. .

Source : Wikipédia
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Une délégation de commercants de proximité
en visite a la COPAG

Affiliée a l'association des épiceries de Taroudant,
une délégation de commercants de proximité repré-
sentant cette entité professionnelle avait effectué
une visite au siege de la COPAG a Ait Idaza. Des
explications ont été fournies aux membres de cette
délégation accueillie par Moulay M’'hamed Loultiti,
Président de la COPAG et certains des cadres de la
coopérative.

En plus des explications qui ont été fournies a la délé-
gation en réponses a leurs questionnements, les dif-
férentes étapes de la production a la valorisation ont
été présentées aux membres de la délégation jusqu'a
I'arrivée aux magasins de proximité. Lors de cette vi-
site, les équipements nouvellement installés et les
différentes opérations d’extension des unités indus-
trielles ont été également exposés a la délégation.
Au cours de son allocution, Moulay M’hamed Loultiti
a remercié les membres de I'association pour l'intérét
gu’ils portent a la COPAG. Le président a également
salué les échanges qui ont marqué cette rencontre.
Pour lui, les commergants de proximité demeurent

les représentants de la coopérative au niveau des quar-
tiers du Royaume.

A la fin de cette visite, les membres de la délégation ont
offert un cadeau au Président de la COPAG sous forme
d'une photo de souvenir ol Moulay M'hamed Loultiti
fournit des explications a Sa Majesté le Roi Mohammed
VI, lors de I'une de ses visites a la coopérative. «
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Le Consul général de France a Agadir
en visite a la COPAG

Louis Blin, le Consul Général de France a
Agadir a effectué une visite a la COPAG ou il
a rencontré Moulay M’hamed Loultiti, Pré-
sident de la coopérative. Au cours de cette
rencontre, le Consul Général s’est enquis
des différentes unités industrielles relevant
de la COPAG a Ait Iaaza.

En effet, le marché francais est considéré comme

I'une des destinations phares pour les exporta-
tions des produits agricoles de la COPAG, no-
tamment les primeurs et les agrumes.

Le Consul Général a exprimé son estime
lors de cette visite vis-a-vis du progrés de la
COPAG et la conformité de ses produits aux
normes internationales et accés aux mar-
chés mondiaux. .
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Condoléance a la famille de
Mr. Khalid Rachid BELBACHIR

C’est avec beaucoup d’émotion et de tristesse
que nous avons appris le déces de Khalid Rachid
BELBACHIR, Directeur des Ressources Humaines
de la COPAG, a la suite d’'une longue maladie. En
ces moments difficiles, Moulay M’Hamed Loultiti,
Président de la COPAG présente au nom des membres
du conseil d’administration de la COPAG, ses cadres et
ses employés,
ses sinceres

condoléances
Au-dela de la gestion a la famille du
administrative, la fonction RH défunt.  Puisse
revét un caractere stratégique Dieu Le Tout Puis-
sant et Misericor-

La COPAG a perdu l'un de ses cadres imminents .
qui a marqué de son empreinte la gestion des res- dl,eux accorder au
sources humaines. défunt Sa Sainte
Porteur du projet de la digitalisation de la fonc- Miséricorde et

tion RH, le ’d:éfunt a su, par s_on profess_»ionflalisme I/accuei"ir en SO“
et son expérience dans plusieurs multinationales, .
contribuer au développement de la COPAG. VaSte Paradls-
Compte tenu de I'importance du capital humain au

sein de n‘importe quelle organisation, feu Khalid

Belbachir, a toujours insisté sur la dimension stra-

tégique de la fonction RH qui ne doit pas étre consi-

dérée comme une simple gestion administrative.

Puisse Dieu Le Tout Puissant et Miséricordieux

accorder au défunt Sa Sainte Miséricorde et l'ac-

cueillir en Son Vaste Paradis. Toutes nos condo-

Iéances a sa famille et ses proches.
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A deux reprises, Youssef Zebbara est champion
national de Kung-Fu Wushu

En remportant deux médailles d’or en

2010 et 2012, Youssef Zebara a réussi a
monter sur le podium du championnat
national du Kung-Fu Wushu au Maroc.

Dés son plus jeune age, Youssef Zeba-
ra s’est intéressé aux arts martiaux. Le
début de sa carriére professionnelle a
été entamé en 2006 oui il s'est adhéré a
un club spécialisé dans cette discipline
faisant partie des anciens arts mar-
tiaux japonais.

Actuellement, Youssef s’est consacré a
son travail en tant que conducteur d'un
poids lourd au sein de la COPAG.A l'age
de 32 ans, il a cessé de participer aux
rencontres sportives en raison des lois
régissant cette discipline.

Aujourd’hui, la passion pour ce sport a
été transmise aux enfants de Youssef.
Lune de ses filles a remporté la troi-
siéme position du championnat régio-
nal de cette discipline alliant équilibre

entre la performance du corps et la concentra-
tion de l'ensemble des sens.

Depuis son intégration en 2001 a la COPAG,
Youssef Zebara a occupé plusieurs postes au
sein de la coopérative. Pour lui, le sport est un
talent qui a permis a lui et ses enfants de se
distinguer et exceller sur le plan sportif. .
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Vos avis et suggestions sont les bienvenus

Le comité de rédaction du magazine Jug< dlao pyaj g gead
institutionnel de la COPAG porte a la clacig guabgo o clyill aolk
connaissance des lecteurs, notamment ©oiLlpisl @ik jlino JI agiglail
les employés et membres-adhérents a Jguua 2o Jal o djroallg anlall
envoyer leurs propositions et recom- wuj 13 Wilpsg élandl ¢ Jolgil
mandations a I’adresse électronique syl Jl @il podaall J<g
suivante : ma.assiane@copag.ma ma.assiane@copag.ma: (,igq i<yl

aualall @<ilaa Igaéni
WWW.COpag.ma :gigall wlc

2agall (nl] apiila Jaiilg
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www.facebook.com/JaoudaMarocOfficiel/
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